
 
  

 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

 

2.IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  

2.1 NOME DO PROJETO:  

VERDEPORTO: IDOSOS E MEIO AMBIENTE 

2.2 PERÍODO DE EXECUÇÃO:  

Março de 2023 a agosto de 2024 

2.3 PÚBLICO DESTINATÁRIO:  

Direto: 300 idosos; 10 gestores municipais de meio ambiente;  

Indiretos: 8mil pessoas moradoras de 5 municípios (Cabo de 

Santo Agostinho, Ipojuca, Jaboatão dos Guararapes, Vitória 

1.1 NOME:  

GERAÇÃO FUTURO 

1.2 SIGLA:  

GF 

1.3 NÚMERO DE REGISTRO NO COMDIO: 

003/2020 

1.4 MUNICIPIO:  

POMBOS 

1.5 ENDEREÇO DA ENTIDADE (SEDE): 

QUADRA C DO LOTEAMENTO/VILA SÃO JOSÉ, 16, POMBOS, PE, BRASIL,CEP: 55630-000 

1.6 PONTO DE REFERÊNCIA: 

NA RUA DA QUADRAPOLIESPORTIVA DAVILASÃO JOSÉ 

1.7 HORÁRIO DE 

FUNCIONAMENTO:  

SEG A SEXTA 

1.8 MANHÃ: 

8H ÀS 12H 

1.9 TARDE: 

13H ÀS 16H 

1.10 E-MAIL INSTITUCIONAL:  

geracaof@gmail.com 

1.11 TELEFONE: 

81 99392-0324 escritório Lagoa de Itaenga 

81 97334-2187 sede Pombos 

 

1.12 SITE E/OU REDES SOCIAIS: 

www.gerafuturo.org.br 

@gerafuturo 

1.13 CIM 

974 

1.14 CNPJ:07.672.204/0001-18 



 
  

 

 

de Santo Antão e Lagoa de Itaenga); 300 familiares dos/as 

idosos/as; 200 agricultores; 

2.4 COORDENADOR (A) DO PROJETO/PLANO DE TRABALHO: 

ROMARIO HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA 

2.5 CPF: 

071.213.234-19 

2.6 RG:  

7.537.198 

2.7 TELEFONE DO COORDENADOR (A) 

81 99204-6183 

2.8 E-MAIL DO COORDENADOR (A 

henriquelir1@gmail.com 

 

3.IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL 

3.1 NOME COMPLETO:MARIA SUELY DA SILVA 

3.2 ENDEREÇO RESIDENCIAL:  

RUA 1 LOT. BOA ESPERANÇA, 30 ALTO DO FRADE, POMBOS/PE 

 

3.3 TELEFONE RESIDENCIAL 

 

3.4 NÚMERO DE CELULAR:  

8199881-2533 

3.5 PROFISSÃO (S): 

ADMINISTRADORA 

3.6 CPF:       

053.957.584-45 

3.7 RG: 

 6.667.246 SDS/PE 

3.8 ESTADO CIVIL: 

SOLTEIRA 

3.9 DATA DE POSSE DA ATUAL DIRETORIA: 

29/08/2022 

3.10 PERÍODO DE VIGÊNCIA DO MANDATO: 

29/08/2022 – 29/08/2025 

3.11 E-MAILS DO DIRIGENTE: 

suellysilva0330@gmail.com 
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4. JUSTIFICATIVA 

 

O “Projeto Verdeporto – Idosos e Meio Ambiente” é uma proposta da Geração Futuro 

que busca formar pessoas idosas como Agentes de Desenvolvimento Ambiental, e envolvê-las 

no processo de arborização e reflorestamento. Busca ter um capital humano que promova ações 

para evitar o esgotamento do meio ambiente e garantir sua permanência para gerações futuras.  

Com atividades e metas pactuadas no Plano de Trabalho, no período de março de 2023 a 

agosto de 2024, e apostilamento para o período de maio de 2023 a agosto de 2024, o projeto 

passa a atuar nas seguintes cidades: Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Jaboatão dos 

Guararapes, Vitória de Santo Antão e Lagoa de Itaenga, atendendo a 300 (trezentas) pessoas 

idosas e familiares, com compromisso de plantar e doar 13mil mudas de espécies nativas e 

frutíferas, bem como ampliar o debate interinstitucional para mitigação das mudanças do clima 

por meio do Comitê Gestor e dos/as agentes ambientais formadas pelo Verdeporto.  

Nesse sentido, este Plano de Trabalho apresentado acompanha e fortalece as ações 

estabelecidas na sua originalidade, com investimentos que atendem às necessidades de 

ampliação das ações.  

O projeto soma-se em uma estratégia que oportuniza momentos de lazer em espaços 

culturais, com aporte específico para ajuda humanitária as pessoas idosas em situação de 

insegurança alimentar, cadastradas no projeto. Atende as ações relacionadas ao meio ambiente 

com foco na população idosa. A ideia é garantir um ambiente para o envelhecimento ativo e de 

protagonismo para idosos e suas famílias. 

O projeto está embasado no Estatuto do Idoso. Dialoga com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), sobretudo com objetivos: 03 – Saúde e Bem-estar; 04 - 

Educação de qualidade; 10 – Redução da desigualdade; 11 – Cidades e comunidades 

sustentáveis; 14 – Vida na água; 15 – Vida terrestre; 17 – Parcerias e meios de implementação.  

Assim como outros países, o Brasil tem vivenciado nas últimas décadas uma 

dinâmica demográfica em que se combina o aumento da expectativa de vida, com uma redução 

da taxa de natalidade. A consequência desse fato é a elevação da participação dos idosos na 

população total, também chamado de envelhecimento da população. Esses fatores que 

compõem transição demográfica, em conjunto com a redução do tamanho das famílias e com a 

participação cada vez maior da mulher no mercado de trabalho, dentre outros, trazem novas 

questões para os gestores de políticas públicas e as organizações da sociedade civil, dentre as 

quais destaca-se uma crescente demanda por ações de promoção de direitos para as pessoas 

idosas. 



 
  

 

 

É obrigação da família, da sociedade e do poder público, assegurar aos idosos a 

efetivação do direito à vida, à saúde, à alimentação, à educação, à cultura, ao esporte, ao lazer, 

ao trabalho, à cidadania, à liberdade, à dignidade, ao respeito e à convivência familiar e 

comunitária, de acordo com o artigo terceiro do Estatuto do Idoso. 

O Projeto “Verdeporto” tem a meta de atender o público sujeito de 300 pessoas idosas, 

que participam ou participarão da formação em Agentes de Desenvolvimento Ambiental ou 

formação continuada em Meio Ambiente, nos municípios de Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, 

Jaboatão dos Guararapes, Vitória de Santo Antão e Lagoa de Itaenga. Além disso, o Projeto se 

propõe na realização de oficinas, intercâmbios e atividades lúdicas, recreativas e artítiscas, 

interagindo com ações de reflorestamento e arborização nas cidades envolvidas. 

Nestes municípios, apresentam-se entraves à sustentabilidade. Os ecossistemas 

florestais se encontram em estado avançado de degradação e necessitam de atenção, 

principalmente aquele inserido quase completamente no espaço de urbanização mais intensiva, 

como é o caso da Mata Atlântica. Dessa forma, a existência de reduzidas áreas verdes e a 

deficiente arborização urbana, se apresentam como grandes passivos ambientais urbanos que 

necessitam ser trabalhados. 

 Esta realidade coloca desafios para as empresas, sociedade e governos, nas 

diversas esferas, quanto à necessidade de terem ações em conjunto, para que possam 

contribuir para a formação de pessoas e a mobilização os idosos para ocuparem seu tempo livre 

em ações de valorização do território, plantação de mudas nativas nos mangues e no entorno 

dos rios, bem como na contribuição para o reflorestamento ou arborização das comunidades. 

 

5. METODOLOGIA  

 

A proposta consiste em implementar um programa de educação ambiental com foco na 

população idosa, contribuindo com a recuperação o reflorestamento de áreas degradadas e 

arborização de áreas urbanas. As pessoas idosas, formadas como Agente de Desenvolvimento 

Ambiental, participantes do primeiro ano de atuação do Projeto Verdeporto, continuarão 

envolvidas em atividades formativas, intercâmbios e oficinas. As novas pessoas participantes 

selecionadas farão um diagnóstico participativo e, com estas informações, a formatação do 

respectivo plano de ação que consistirá na implantação de uma área verde nas comunidades 

identificadas do município, com ações educativas nos municípios de Ipojuca e Vitória de Santo 

Antão. 

A formação destes idosos/as incluirá a realização de sucessivas aproximações e 



 
  

 

 

diagnósticos da realidade local, de forma que, no fim do percurso formativo tenhamos ampliado 

sua percepção sobre as temáticas tratadas, e que estes estejam aptos a atuar de forma 

planejada, fazendo, desta forma, que a formação conte com um elenco de parcerias 

anteriormente não visualizadas em prol das metas do desenvolvimento sustentável. O curso de 

formação acontecerá cinco turmas de idosos/as, com duração de 32h de formação, distribuído 

em quatro módulos:  

Módulo 1 - Quem Sou Eu? Quem Somos Nós? Neste módulo os idosos/as terão a 

oportunidade de se ver como dos sujeitos e protagonistas da ação transformadora, a partir da 

busca pessoal de sua identidade, sua relação com a família e sociedade, identificando e 

buscando soluções para os problemas sociais, num ambiente participativo e dinâmico. 

Módulo 2 – Cidade Sustentável: Neste módulo os/as idosos/as vão conhecer os 

conceitos e exemplos das cidades sustentáveis, que são aquelas que adotam práticas voltadas 

para a melhoria da qualidade de vida da sua população, do desenvolvimento econômico local e 

que promovem a preservação do meio ambiente.  

Módulo 3 – Semear: Busca estimular os idosos/as fazerem o planejando conduzir a 

transição do município para a sustentabilidade, discorre sobre as diferentes formas de planejar a 

gestão ambiental no município com vistas à sua sustentabilidade. Apresenta as diferentes 

possibilidades de planejamento, considerando o ambiente externo e interno ao município. Além 

disso, aborda a necessária mobilização dos diversos segmentos sociais da municipalidade e a 

gestão dos conflitos decorrentes de interesses divergentes, enfatizando o papel desempenhado 

pela comunicação e educação ambiental neste processo. Além disso, amplia a percepção do 

que são recursos e onde encontrá-los, considerando as parcerias em torno da sustentabilidade. 

   

Módulo 4 – Plantar – Neste momento os/as idosos/as e comunidades são chamadas 

para ação/intervenção no território. O objetivo identificar e plantar as principais espécies da 

vegetação arbórea para tornar os espaços públicos mais saudáveis, considerando a importância 

do reflorestamento e da arborização do município de Lagoa de Itaenga e também realizar 

campanhas educativas nos municípios do Complexo Industrial do Porto de Suape. Busca 

realizar a restauração florestal ou reflorestamento em áreas públicas e nas comunidades rurais, 

isto é uma prática que visa restabelecer um ecossistema que foi degradado, destruído ou 

danificado, retornando à vegetação o mais próximo possível de sua condição anterior à 

degradação. 

Estas ações educativas consistem em desenvolver as competências nos idosos/as em 

planejar e implantar ações socioambientais de forma coletiva para resolução de problemas 



 
  

 

 

locais e promover a educação socioambiental junto à comunidade de modo a desenvolver nos 

cidadãos a responsabilidade ambiental. 

Concomitantemente, o projeto pode envolver as escolas e estudantes da rede pública nos 

mutirões de reflorestamento e arborização. Esta dinâmica será discutida no Comitê Gestor do 

Projeto, composto por gestores públicos dos municípios envolvidos, empresas apoiadoras, 

representantes dos idosos/as, e instituições parceiras.  

Nossa meta é plantar e doar novas 10 mil árvores durante um ano e meio do projeto. Esta 

ação possibilitará implantar plantios de mudas nativas para sequestro de carbono, ajudando a 

amenizar os efeitos do aquecimento global em todo o planeta; apoiar a adequação ambiental de 

propriedades rurais e a implantação de paisagens sustentáveis, contribuindo com a segurança 

alimentar, através da operacionalização de uma agricultura regenerativa; fazer doação de 

mudas para atendimento de Sistemas Agroflorestais Agroecológicos. 

A experiência e os resultados devem ser sistematizados em uma cartilha e, durante todo 

o processo formativo, os participantes também serão convocados a produzirem vídeos para 

conscientização e divulgação da iniciativa.  

É nesse sentido que o Projeto pretende se inserir, contribuindo com o planejamento 

urbano e turístico, buscando potencializar e favorecer a atividade turística, visando a uma 

diminuição do processo de expansão e deterioração da cobertura vegetal, conciliando a 

preservação dos recursos naturais, matéria prima singular para atração de visitantes para o 

destino, bem como procura buscar formas de contribuir no debate e na ação de conciliar uma 

expansão urbana e desenvolvimento da economia de forma sustentável e não agressiva ao 

meio ambiente, alcançando contribuições socioeconômicas para a maioria dos seus atores, 

principalmente a comunidade receptora.  

No que tange a formação, o recorte se dará no município de Lagoa de Itaenga, por onde 

serão acompanhadas três turmas de pessoas idosos formadas pelo Projeto onde, a partir delas, 

irão desenvolver ações diversas para a propagação da educação para o meio ambiente, através 

de formações, palestras, rodas de diálogo, intercâmbios, teatro, eventos. Também se dará 

através da formação de dois núcleos de Agentes de Desenvolvimento Ambiental, a partir de 

oficinas com cinco turmas de pessoas idosas (uma em cada cidade envolvida), para que sejam 

envolvidos no processo de arborização e reflorestamento das cidades. Nesta perspectiva, 

reforçaremos ações no campo da Educação Ambiental para as pessoas residentes da 

comunidade.   

É importante repensar as teorias e práticas que fundamentam as ações educativas, quer 



 
  

 

 

nos contextos formais ou informais, deve ser interdisciplinar, orientado para solução dos 

problemas voltados para realidade local, adequando-os ao público-alvo e à realidade dos 

mesmos, pois os problemas ambientais devem ser compreendidos primeiramente em seu 

contexto local, e em seguida ser entendida em seu contexto global.  

É importante também que ocorra um processo participativo permanente, de maneira que 

não seja apenas e exclusivamente informativa, é imprescindível a prática, de modo a 

desenvolver e incutir uma consciência crítica sobre a problemática ambiental. Assim, 

pretendemos fazer com que o quiosque móvel circule nos municípios envolvidos. Ele terá o 

papel de informar e formar as pessoas sobre o cuidado com meio ambiente e a necessidade de 

desenvolvimento ações de reflorestamento e arborização. 

As pessoas atendidas nos quiosques farão um cadastro para receber informações do 

Projeto, poderão se engajar-se nos mutirões de reflorestamento e arborização e, caso tenham 

interesse, poderão receber uma muda de árvore para plantar na sua comunidade, rua ou 

residência, pois agindo assim se somarão coletivamente ao objetivo do projeto. Outros poderão 

também fazer doações contribuindo com a sustentabilidade do mesmo. O quiosque dará 

visibilidade aos financiadores, aos apoiadores e às ações executadas. Neste quiosque terá 

sempre a equipe do Projeto e idosos participantes, que fará o atendimento as pessoas da 

comunidade e aos turistas, explicando sobre o projeto, socializando os resultados e explicando 

sobre os mutirões. Também deverão repassar informações técnicas sobre cada tipo de muda e 

o seu papel na natureza, como também procurarão engajar os cidadãos numa tarefa ainda 

maior: o da responsabilidade de contribuir para um planeta sustentável. Uma bike cirulará pela 

cidade, levantando a bandeira da sustentabilidade, anunciando os patrocinadores e 

organizações envolvidas, levando mudas, informações e mobilizando mais pessoas a aderirem 

à causa do Projeto. 

 

6. OBJETIVO GERAL  

 

Envolver pessoas idosas no reflorestamento e na arborização, recuperando áreas 

degradadas, arborizando seu território e incentivando o turismo e a geração de renda, para a 

promoção da qualidade de vida e para um meio ambiente sustentável. 

 

7.  OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 



 
  

 

 

 Realizar formação com idosos/as em educação ambiental para colaborarem com o processo 

de sustentabilidade, bem como envolvê-los em atividades lúdicas, recreativas e artísticas, 

proporcionando uma melhor qualidade de vida e um envelhecimento ativo; 

 Realizar arborização e reflorestamento de forma participativa, envolvendo os/as idosos/as 

dos municípios Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Jaboatão dos Guararapes, Vitória de 

Santo Antão e Lagoa de Itaenga. 

 Conscientizar a população local sobre a preservação do meio ambiente, incentivando o 

engajamento em ações de reflorestamento.  

 

8. AÇÕES E RESULTADOS  

 

8.1 

OBJETIVOS/EIXO 

8.2 AÇÕES/ATIVIDADES 8.3 METAS 8.4 RESULTADOS  

Realizar formação 

de idosos/as em 

educação 

ambientação para 

colaborarem com o 

processo de 

sustentabilidade 

ambiental, 

garantido assim 

uma melhor 

qualidade de vida e 

um envelhecimento 

ativo. 

Realizar identificação e 

inscrição dos/as 

idosos/as participantes 

do projeto; 

 

 

 

Realizar oficinas com  

pessoas idosos sobre 

meio ambiente; 

 

Realizar 

acompanhamento das 

Idosas formadas em 

Agentes de 

Desenvolvimento 

Ambiental; 

Montar espetáculo 

teatral com as Idosas 

formadas em Agentes 

de Desenvolvimento 

Ambiental; 

 

Continuidade para 

inscrições e selecionar 

300 idosos/as para 

participar das 

formações e atividades 

de reflorestamentos e 

arborização. 

 

Realizar oficinas 

ambientais com 300 

idosos/as; 

 

Desenvolver atividades 

lúdicas, recreativas e 

formativas com 50 

idosas formadas em 

Agentes de 

Desenvolvimento 

Ambiental; 

 

 

Continuidade do 

espetáculo com 12 

idosas formadas em 

Desenvolvimento do 

sentimento do cuidado e 

da promoção do 

envelhecimento ativo; 

 

Valorização das pessoas 

idosas como sujeitas de 

direitos; 

 

Envolvimentos dos 

idosos e suas famílias 

com o cuidado com o 

planeja; 

 

Engajamento em 

atividades do 

envelhecimento ativo; 

 

Idosos/as conscientes de 

suas responsabilidades, 

mobilizando as famílias e 

comunidades para a 

defesa da 

sustentabilidade 



 
  

 

 

Confeccionar kit 

formação 

 

Agentes de 

Desenvolvimento 

Ambiental; 

 

 

ambiental, realizando 

atividades de 

reflorestamento e 

arborização nos 

municípios. 

 

Idosos/as sendo 

acompanhando por uma 

equipe multiprofissional; 

Idosos/as exercendo seu 

protagonismo, 

envolvendo suas famílias 

em processos sociais; 

 

Idosos/as convivendo em 

comunidade, saindo do 

isolamento social. 

 

Idosos/as com kit de 

identificação do projeto; 

 

Visualização da 

logomarca do projeto e 

dos parceiros. 

Realizar 

arborização e 

reflorestamento de 

forma participativa, 

envolvendo os/as 

idosos/as do 

município de Lagoa 

de itaenga, e ações 

de educação 

ambiental nos 

municípios de 

Vitória de Santo 

Realizar um diagnóstico 

ambiental de  

comunidades dos 

municípios atendidos; 

 

Realizar bimensalmente 

Encontros do Comitê 

Gestor Verdeporto, 

envolvendo sociedade 

civil, governos 

municipais, empresas e 

governo estadual; 

Realizar 01 diagnóstico 

de 04 áreas degradadas 

dos municípios 

atendidos; 

 

Realizar monitoramento 

de áreas reflorestadas 

junto aos agricultores, 

associações e pessoas 

idosas. 

 

Adquirir 3 mil mudas 

Áreas degradas 

recuperadas com plantio 

de mudas. 

 

Realização 

conscientização 

ambiental dos municípios 

envolvidos; 

 

Plantio e 

acompanhamento das 

áreas degradadas dos 



 
  

 

 

Antão, Ipojuca e 

Lagoa de Itaenga. 

. 

 

Confeccionar e imprimir 

peças de comunicação 

sobre meio ambiente e 

consciência ecológica. 

 

para reflorestamento 

das áreas degradadas 

dos municípios 

envolvidos; 

 

Realizar 09 encontros 

do Comitê Gestor 

(visitas técnicas, 

participação em 

seminário, oficinas, 

ações/eventos 

realizados 

coletivamente entre os 

participantes); 

 

Confeccionar de 10.000 

impressos sobre 

educação ambiental. 

municípios envolvidos; 

 

Gestão compartilhada 

das atividades do projeto; 

 

Definição de prioridades 

e avaliação dos 

resultados do projeto; 

 

Correção dos rumos caso 

necessidade, apontando 

soluções dos problemas 

identificados; 

 

Informação sobre a 

proteção do meio 

ambiente; 

 

Orientação sobre 

reflorestamento e 

arborização; 

 

Informação e formação 

voltadas para os idosos. 

Conscientizar a 

população sobre a 

preservação do 

meio ambiente, 

incentivando o 

engajamento em 

ações de 

reflorestamento.  

 

Desenvolver um 

espetáculo artístico 

cultural com os idosos 

atendidos; 

 

Confeccionar brindes 

educativos para a 

população – garrafas, 

camisas, boné, caneca, 

chaveiro, copo, etc) 

 

Sistematizar e publicar 

Continuidade de 01 um 

espetáculo artístico 

cultural com os idosos 

atendidos; 

 

Realizar 20 edições de 

circulação da caravana 

de mobilização 

itinerante para doação 

de mudas e 

conscientização sobre 

meio ambiente; 

Estímulo à participação e 

ao desenvolvimento de 

novas habilidades de 

comunicação e 

socialização das 

pessoas idosas; 

 

Abordar de forma lúdica 

temas complexos sobre 

meio ambiente e 

envelhecimento ativo; 

 



 
  

 

 

uma cartilha sobre a 

experiência e resultados 

do projeto; 

 

Estruturar um site para 

doação da população 

para aquisição de 

mudas e apoio ao 

reflorestamento. 

Produzir vídeos e 

materiais de 

comunicação; 

 

 

Confeccionar 10.000 

brindes para sorteios 

com turísticas e 

moradores que se 

engajarem no Projeto 

“Verdeporto” 

 

Sistematizar e publicar 

uma 01 cartilha sobre a 

experiência e resultados 

do projeto.      

 

Realizar manutenção do 

site/plataforma de 

informação sobre o 

projeto e engajamento 

de doações pessoa 

física. 

 

Produzir 03 vídeos de 

curta duração para 

formação e 

conscientização das 

pessoas sobre meio o 

ambiente 

Estimular o engajamento 

da população local para 

realizarem arborização 

das suas comunidades; 

 

Distribuir mudas para 

arborização das suas 

comunidades; 

 

Informar as pessoas 

sobre as mudanças 

climáticas e o meio 

ambiente.  

 

Espaço adequado para 

realização de 

atendimento ao público 

do projeto; 

 

Equipe realizando 

reuniões de 

planejamento e 

monitoramento; 

 

Ambiente adequado para 

guardar os 

equipamentos das ações 

de reflorestamento e 

arborização; 

 

Ponto de apoio para 

engajamento da 

população local; 

 

Divulgação do projeto e 

das empresas 



 
  

 

 

apoiadoras para os 

moradores e turistas 

envolvidos no projeto; 

 

Garantir a visibilidade 

das campanhas 

educativas; 

 

Ampliar o envolvimento 

dos idosos e suas 

famílias. 

Publicação do processo 

metodológico e 

resultados do projeto; 

 

Milhares de 

visualizações dos 

conteúdos e relatos de 

experiência; 

 

Banco de dados 

atualizados para 

informação dos usuários; 

 

Engajamento e doações 

de milhares de pessoas 

contribuindo para a 

sustentabilidade do 

projeto; 

 

Divulgação de ações de 

marketing para formação 

das pessoas. 

 

 

 



 
  

 

 

 

9.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES  

 

ATIVIDADES MESES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

OBJETIVO ESPECÍFICO 01 - Realizar formação de idosos/as em educação ambiental para colaborarem com o processo de sustentabilidade ambiental, garantido assim uma 
melhor qualidade de vida e um envelhecimento ativo. 

Realizar encontro de estudo, planejamento e avaliação com 
a equipe técnica e pedagógica. 

x x x x x x x x x  

Realizar mobilização, inscrição e seleção de 300 idosos/as 
participantes do projeto.  

x x        

Realizar oficinas de formação com 300 idosos/as em 
educação ambiental; 

x x x x x x x x x 

Circulação do espetáculo teatral com grupo de pessoas 
idosas 

 x x x x x x x x 

Realizar passeios ao teatro, cinema, parques e afins 
 x x x x x x x x 

 

 

ATIVIDADES MESES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

OBJETIVO ESPECÍFICO 02 - Realizar arborização e reflorestamento dos municípios atendidos, envolvendo os/as idosos/as do município de Cabo de Santo Agustinho, 
Jaboatão, Lagoa de Itaenga, Ipojuca e Vitória de Santo Antão. 

Realizar um diagnóstico ambiental de área degrada dos 
municípios atendidos. 

x x x        

Realizar ações de arborização e reflorestamento com a 
participação de pessoas idosas; 

  x x x x    

Realizar monitoramento de áreas reflorestadas junto aos 

agricultores, associações e pessoas idosas. 

 x x x x x x x x 

Realizar encontros do Comitê Gestor  x  x  x  x  x 

Confeccionar e imprimir peças de comunicação sobre meio  x x       



 
  

 

 

ambiente e consciência ecológica.    

 

 

ATIVIDADES MESES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

OBJETIVO ESPECÍFICO 03 - Conscientizar a população local e os turistas sobre a preservação do meio ambiente incentivando o engajamento em ações de 
reflorestamentos. 

Realizar circulação do espetáculo teatral sobre meio 
ambiente 

  x x x x x x x  

Realizar edições de circulação da caravana de mobilização 
itinerante para doação de mudas e conscientização sobre 
meio ambiente; 

 x x x x x x x x 

Confeccionar brindes educativos para turistas e moradores. x         

Manutenção do site para doação para aquisição de mudas e 
apoio ao reflorestamento.  

x x x x x x x x x 

Produzir vídeos e materiais de comunicação.  x x x x x x x x x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 



 
  

 

 

 
 
 
11. Plano de aplicação 
 
 

1. Prestadores de Serviços  Primeira parcela Segunda parcela Valor total 

01- Educador Ambiental- PJ  
 R$           
2.000,00  

 R$        
17.500,00  

 R$     
19.500,00  

01- Coordenar Geral - PJ 
 R$                        
-    

 R$           
2.250,00  

 R$        
2.250,00  

01- Coordenação Financeira - PJ  
 R$                        

-    
 R$           

1.250,00  
 R$        

1.250,00  

01- Educador Ambiental- PJ  
 R$                        

-    
 R$           

1.000,00  
 R$        

1.000,00  

01- Administrativo PJ 
 R$                        

-    
 R$              

900,00  
 R$           

900,00  

01 - Mobilizador de campo PJ 
 R$                        

-    
 R$              

750,00  
 R$           

750,00  

01 - Motorista PJ 
 R$                        

-    
 R$              

900,00  
 R$           

900,00  

01- Cinegrafista/Editor de imagens PJ  
 R$                        

-    
 R$              

900,00  
 R$           

900,00  

01- Assessoria Jornalistica - PJ  
 R$                        

-    
 R$           

1.100,00  
 R$        

1.100,00  

01 - Assessoria Jurídica PJ  
 R$                        

-    
 R$                        

-    
 R$                     

-    

01 - Engenheiro Florestal PJ 
 R$                        

-    
 R$           

1.500,00  
 R$        

1.500,00  

01- Assessoria contábel PJ 
 R$                        

-    
 R$                        

-    
 R$                     

-    

01- Assessoria de Captação de Recursos e Elaboração de Projetos PJ 
 R$                        

-    
 R$                        

-    
 R$                     

-    

01- Assessoria em Articulação Institucional PJ  
 R$                        

-    
 R$           

1.250,00  
 R$        

1.250,00  

01- Auxiliar de serviços gerais PJ 
 R$                        

-    
 R$              

700,00  
 R$           

700,00  

01- Assessoria em parcerias públicas e privadas PJ  
 R$                        

-    
 R$           

1.250,00  
 R$        

1.250,00  

01- Design gráfico PJ 
 R$                        

-    
 R$              

700,00  
 R$           

700,00  

01 - Arte-educador PJ 
 R$                        

-    
 R$              

750,00  
 R$           

750,00  

Sub total 
 R$           
2.000,00  

 R$        
32.700,00  

 R$     
34.700,00  

2. Formação de Idosos Primeira parcela Segunda parcela Valor total 

Espetáculo de teatro com pessoas idosas - (diárias de iluminação e 
sonoplastia, manutenção de figurinos, cenário e material de palco e outras 
aquisições) 

 R$           
5.000,00  

 R$           
5.000,00  

 R$     
10.000,00  

Oficineiros 60h 
 R$           

1.000,00  

 R$           
8.000,00  

 R$        
9.000,00  

Alimentação (lanches e almoços), gêneros alimentícios e descartáveis 
(guardanapo, pratos, copos, garfos, etc.) para pessoas idosas e equipe 
técnica (formação, oficinas, passeios, etc.) 

 R$           
1.000,00  

 R$           
8.000,00  

 R$        
9.000,00  

Confecção e impressão de cartilha de formação em Agente de 
Desenvolvimento Ambiental (300 unidades) 

 R$           
5.000,00  

 R$                        
-    

 R$        
5.000,00  



 
  

 

 

Ingressos em cinema, teatro, museus, parques, ambientes de lazer para 
idosos 

 R$           
2.000,00  

 R$        
16.000,00  

 R$     
18.000,00  

Contratação de atração musical, locação de som, etc. (Confraternização 
com pessoas idosas) 

 R$           
2.500,00  

 R$        
10.000,00  

 R$     
12.500,00  

Produção de Vídeos curtos em animação com temáticas educativas 
(direito da pessoa idosa, meio ambiente e Geração Futuro) 

 R$                        
-    

 R$        
27.000,00  

 R$     
27.000,00  

Impressão e aluguel de outdoor (Meio ambiente e pessoa idosa) 
 R$                        

-    

 R$        
12.000,00  

 R$     
12.000,00  

Ajuda humanitária a pessoas idosas em situação de vulnerabilidade 
(cesta básica e material de higiene pessoal) incentivo a participação ativa 

 R$           
3.000,00  

 R$        
24.000,00  

 R$     
27.000,00  

Aluguel de Transporte para deslocamento aos locais de intercâmbio, 
visitas técnicas e pedagógicas e lazer. 

 R$           
2.500,00  

 R$        
20.000,00  

 R$     
22.500,00  

Tenda sanfonada para realização de atividades extenas 
 R$           

2.600,00  

 R$                        
-    

 R$        
2.600,00  

Impressão de folder e banner (do projeto, das mobilizações itinetante, do 
espetáculo teatral com idosos) 

 R$           
5.472,40  

 R$           
5.000,00  

 R$     
10.472,40  

Sub total 
 R$        
30.072,40  

 R$      
135.000,00  

 R$   
165.072,40  

3. Arborização e Reflorestamento Primeira parcela Segunda parcela Valor total 

Placas para áreas de implementação de reflorestamento, agrofloresta e 
material impresso para campanhas de conscientização 

 R$           
3.000,00  

 R$           
3.000,00  

 R$        
6.000,00  

Aquisição de mudas para reflorestamento  
 R$                        

-    

 R$        
30.000,00  

 R$     
30.000,00  

Aluguel de ambiente para armazenar mudas (viveiro de mudas) 
 R$              

400,00  

 R$           
3.200,00  

 R$        
3.600,00  

Insumos para plantio e protetores de árvores para áreas urbanas (1mil 
unidades) 

 R$           
5.000,00  

 R$           
5.000,00  

 R$     
10.000,00  

Aquisição de roçadeira e equipamento de proteção 
 R$           

4.500,00  

 R$                        
-    

 R$        
4.500,00  

Aquisição de IPIs (botas, luvas, etc) 
 R$           

3.600,00  

 R$           
2.000,00  

 R$        
5.600,00  

Alimentação equipe técnica e parceiros institucionais 
 R$              

300,00  

 R$           
2.400,00  

 R$        
2.700,00  

Sub total 
 R$        
16.800,00  

 R$        
45.600,00  

 R$     
62.400,00  

4. Mobilização Itinerante Primeira parcela Segunda parcela Valor total 

Diária de pessoal ( x 26 realizações) PJ 
 R$           

1.500,00  

 R$        
12.000,00  

 R$     
13.500,00  

Redesign do site institucional 
 R$                        

-    

 R$        
10.000,00  

 R$     
10.000,00  

Comunicação e marketing (serviços gráficos para internet e 
impulsionamento de anúncios)  

 R$         
12.042,80  

 R$                        
-    

 R$     
12.042,80  

Aluguel de Transporte para deslocamento aos locais de realização da 
mobilização itinerante, com a participação das Idosas 

 R$                        
-    

 R$           
4.000,00  

 R$        
4.000,00  

Manutenção de estrutura física da Mobilização Itinerante (toldo, cabine, 
photoboth, roleta, balcão) 

 R$           
6.561,84  

 R$                        
-    

 R$        
6.561,84  

Sub total 
 R$        
20.104,64  

 R$        
26.000,00  

 R$     
46.104,64  

5. Comitê Gestor Primeira parcela Segunda parcela Valor total 



 
  

 

 

Aluguel/diária de espaço para realização de encontros externos 
 R$           

2.000,00  

 R$           
8.000,00  

 R$     
10.000,00  

Material didático (caderno, bloquinhos, chachás, pastas, impressos, etc.) 
 R$           

2.000,00  

 R$           
2.000,00  

 R$        
4.000,00  

Transporte/combustível 
 R$           

1.000,00  

 R$           
4.000,00  

 R$        
5.000,00  

Sub total 
 R$           
5.000,00  

 R$        
14.000,00  

 R$     
19.000,00  

6. Desenvolvimento/Articulação Institucional Primeira parcela Segunda parcela Valor total 

Atestado A.V.C.B (certificado de segurança contra incêndio do escritório 
da Geração Futuro) e aquisição de equipamentos contra incêndio.  

 R$           
8.000,00  

 R$                        
-    

 R$        
8.000,00  

Faixada do escritório da Geração Futuro 
 R$           

4.500,00  

 R$                        
-    

 R$        
4.500,00  

Seguro, Ipva, troca de peças, revisão e manutenção do veículo adquirido 
pelo Projeto 

 R$         
12.500,00  

 R$           
6.500,00  

 R$     
19.000,00  

Sub total 
 R$        
25.000,00  

 R$           
6.500,00  

 R$     
31.500,00  

7. Retenção, captação e elaboração Primeira parcela Segunda parcela Valor total 

Elaboração e captação 10% 

 R$        
57.017,20  

 R$                        
-    

 R$     
57.017,20  

Sub total 
 R$        
57.017,20  

 R$                        
-    

 R$     
57.017,20  

TOTAL GERAL 
 R$      
155.994,24  

 R$      
259.800,00  

 R$   
415.794,24  

 
 
 
 


