PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA/PE

EDITAL DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA
PARA GESTOR ESCOLAR N° 001/2025

A Secretaria Municipal de Educagdo de Lagoa de Itaenga - PE, torna publica
para todos(as) os(as) interessados(as) a abertura do Processo de Selegdo Publica,
destinado ao preenchimento de 12 (doze) vagas para o cargo/fungao gratificada de Gestor
Escolar, com atuacédo nas escolas que integram a Rede Municipal de Ensino. O processo
descrito sera regido pela legislagdo em vigor, em especial pelo Decreto Municipal N°
030/2025, de 31 de Julho de 2025, bem como pelas normas, requisitos e condicboes
constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o preenchimento de 12
(doze) vagas para o cargo/fungcdo gratificada de Gestor Escolar, com atuagdo nas
unidades de ensino que compdem a Rede Municipal de Ensino de Lagoa de ltaenga — PE.
1.2 A selegdo publica mencionada no item anterior sera realizada em 03 (trés) etapas,
com carater eliminatodrio e/ou classificatorio, nos termos do Decreto Municipal n°® 030/2025.
12 Etapa: Participacdo no Curso de Formagao em Gestdo Escolar, com carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas/aula, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagao, de
carater eliminatorio;

22 Etapa: Analise de Titulos de carater classificatorio;

32 Etapa: Prova Escrita de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3  Para os atos advindos da execugao deste processo seletivo, para os quais € exigida
ampla divulgacgéao, sera utilizado o canal digital institucional da Prefeitura Municipal de Lagoa
de ltaenga: https://itaenga.pe.gov.br/v1/ devendo o resultado final ser homologado através
de Portaria Municipal.

1.4  As regras do processo seletivo sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos,
que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observadas.

2. DO CARGO/FUNGAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:

2.1. O cargo/funcado, a remuneragao e a carga horaria de trabalho estdo estabelecidas de
acordo com Anexo | deste Edital.

2.2. Os (As) candidatos(as) classificados(as) serdo convocados pela Secretaria Municipal
de Educacéao de Lagoa de ltaenga — PE e, entre eles, serdo nomeados(as) de acordo com o
quantitativo de vagas disponiveis, através de Portaria Municipal.

3. DAS VAGAS:

3.1 Para esse processo seletivo, as vagas serao distribuidas conforme o constante do Anexo
| deste Edital e deverao ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo de Lagoa de ltaenga — PE, respeitada a ordem de
classificagao constante da homologacao do resultado final da selegao.

3.2 Para ocupar possiveis vagas, que surjam durante o periodo de validade da sele¢do por
desisténcias, rescisdbes ou criacdo de novas vagas, poderdao ser convocados (as)
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candidatos(as) classificados(as).

4, DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio digital, no Formulario
Eletrénico de Inscrigao disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéao de Lagoa de
ltaenga — PE, no canal institucional https://itaenga.pe.gov.br/ivl/ que podera ser
preenchido no periodo descrito no quadro abaixo e de acordo com as funcionalidades
oferecidas pela plataforma da Google. Assim, os interessados deverdo proceder ao
preenchimento, utilizando um e-mail com extensao gmail.com.

INiCIO DAS INSCRIGOES Data: 25 de novembro de 2025
Horario: 08h
ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES Data: 28 de novembro de 2025
Horario: 23h59

4.2 Apés a inscricao ser finalizada o(a) candidato(a) devera estar atento ao canal de
divulgacdo para a publicagdo do resultado do deferimento das inscricdo dos(as)
candidatos(as).

4.3 Para as inscrigdes, o(a) candidato(a) devera satisfazer as seguintes condic¢oes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, da Constituigao
Federal;

b) Ser professor efetivo(a) do quadro permanente da Secretaria Municipal de
Educacado de Lagoa de Itaenga — PE e possuir curso superior completo em Pedagogia ou
Licenciatura em qualquer area de ensino.

C) Possuir no minimo de 03 (trés) anos completos de experiéncia no exercicio do
Magistério da Rede Municipal de Ensino de Lagoa de Itaenga;

d) Concordar expressamente com a sua candidatura;

e) Nao ter sofrido sangcéo administrativa;

f) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

g) Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justiga Eleitoral, em qualquer nivel;

h) Concluir o Curso de Formagdo em Gestdo Escolar, oferecido Pela Secretaria
Municipal de Educacgéo;

i) Preencher os requisitos exigidos no Anexo |.

i) Nao estar em situagcdo de readaptacdo funcional, nos termos do Art. 4° IX, do
Decreto Municipal n°® 030/2025.

44 O(A) candidato(a) que nado comprovar documentalmente, através de arquivos
anexados em formato PDF, seus titulos e experiéncia profissional, no ato de inscricdo, nao
tera sua inscricao DEFERIDA.

45 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario Eletrbnico de Inscricdo, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o
processo de inscrigao n&o esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

4.6 Todos os documentos pessoais, comprovantes de titulacdo e experiéncia profissional
devem ser anexados, exclusivamente em formato PDF, obedecendo as orientacbes
expressas no Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

4.7 Nao serao aceitas inscrigdes por outra via nao prevista neste Edital.
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4.8 As inscricdes que nado atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serao tornadas sem efeito.

4.9 Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscrigdo. Caso seja identificada mais
de uma inscrigdo, apenas a mais recente sera considerada.

4.10 A inscrigdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selegao.

4.11 As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissao Coordenadora sobre o direito de
eliminar da selegdo o(a) candidato(a) que nao preencher o formulario de forma completa e
correta, e/ ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangodes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 A presente selecao sera realizada em 03 (trés) etapas, descritas a seguir:

51.1 — 12 ETAPA: CURSO DE FORMAGCAO EM GESTAO ESCOLAR - De carater
eliminatdrio, esta etapa consistira na participacdo do(a) candidato(a) no Curso de Formacgéao
em Gestdo Escolar, promovido pela Secretaria Municipal de Educag¢do, com carga horaria
de 24 (vinte e quatro) horas/aula. O curso abordara tematicas relacionadas a Gestao
Democratica e Participativa, Gestdo Pedagdgica, Gestdo Administrativa e Financeira e
Gestao de Pessoas e Infraestrutura.

5.1.2 — 22 ETAPA: ANALISE DE TIiTULOS - De carater classificatério, esta etapa consistira
na analise, pela Comissdo Coordenadora, dos documentos comprobatérios das informagdes
declaradas no Formulario Eletronico de Inscri¢ao.

5.1.3 — 32 ETAPA: PROVA ESCRITA - De carater eliminatério e classificatério, a prova
escrita sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas, aplicadas por meio de instrumento
formal. As questbes terdo vinculagdo tedrica com o conteudo do curso de formagao,
associado a esta selecao.

5.2 Do Curso de Formagao em Gestao Escolar - 12 Etapa:

5.2.1 A primeira etapa constara da realizagdo do Curso de Formagao em Gestdo Escolar,
promovido na data prevista no Anexo Il deste Edital, com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas.

5.2.2 O Curso de Formacado em Gestao Escolar sera oferecido pela Secretaria Municipal de
Educacao (conforme base tedrica programatica estabelecida no Anexo X e nas referéncias
bibliograficas constantes do Anexo Xl deste Edital) a ser realizado nos dias 03, 04 e 05 de
dezembro de 2025, nos horarios de 08h30 as 12h e de 13h as 17h30, na Biblioteca Publica
Municipal Moisés Barros da Anunciagéo.

5.2.3 A realizagao das atividades do Curso Formativo Preparatério é proposta no sentido de
garantir condigdes de atualizagdo e desenvolvimento de novas percepgdes sobre Gestao
Democratica e Participativa, Gestdo Pedagdgica, Gestdo Administrativa e Financeira e
Gest&o de Pessoas e Infraestrutura.

5.2.4 Todos(as) inscritos(as) no processo seletivo deverao participar, obrigatoriamente, das
atividades formativas.

5.2.5 Serd ELIMINADO do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo obtiver 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia no Curso de Formagéao.

5.2.6 Esta etapa nao tera peso para composi¢do do resultado final do processo seletivo,

conforme previsto no Decreto n° 030/2025, visto que trata-se de uma etapa de nivelamento,
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dando condi¢des igualitarias para todos os candidatos.

5.3 Da Analise de Titulos - 22 Etapa

5.3.1 Os titulos e as experiéncias profissionais serdao pontuados de acordo com o Anexo V
deste Edital.

5.3.2 A pontuagcdo sera atribuida conforme documentagcdo anexada pelos(as)
candidatos(as) no Formulario Eletrénico de Inscri¢ao.

5.3.3 Todas as informacgdes inseridas no Formulario Eletrénico de Inscricdo deverao ser
devidamente comprovadas, por meio de 01 (UM) UNICO ARQUIVO DIGITAL contendo
todos os documentos comprobatdrios. E importante que a disposicdo dos documentos seja
feita de acordo com a ordem indicada no Anexo V.

5.3.4 Serao eliminados(a)s:

a) Os (As) candidatos(as) que ndo comprovarem as informagdes inseridas no Formulario
Eletronico de Inscricao;

b) Os (As) candidatos(as) que ndo comprovarem possuir a graduagao necessaria para a
funcao;

c) Os (As) candidatos(as) que ndo comprovarem possuir a vinculo funcional ativo com a
Rede Municipal de Ensino de Lagoa de Itaenga — PE.

5.3.5 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
Para comprovagao de experiéncia por atuagao em instituicdes publicas ou privadas:

I. Certiddes e/ou declaracdes deverao ser emitidas pela Secretaria de Administragcao e/ou
pela unidade de Recursos Humanos da instituicdo, devidamente assinadas pelo responsavel
legal, em papel timbrado, datadas e contendo as seguintes informag¢des: nome completo
do(a) interessado(a), numero do CPF, periodo de inicio e término das atividades e descrigao
das fungdes ou atividades desenvolvidas.

[I. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungao e
instituicdo, més de referéncia e funcio para a qual concorre.

5.3.6 A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdao do tempo
efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.

5.3.7 A declaragdo da experiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) que nao identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a funcido pretendida, ndo sera
considerada para fins de verificagdo de requisitos.

5.3.8 A nota da 22 Etapa tera peso de 50% (cinquenta por cento) para composigdo do
resultado final do processo seletivo, conforme calculo estabelecido pelo item 6.3 deste
Edital.

5.4 Da Prova Escrita - 32 Etapa:

5.4.1 A terceira etapa constara da aplicagcdo da prova escrita na data prevista no Anexo Il
deste Edital, das 9h as 12h, horario de Brasilia, em local a ser divulgado com a devida
antecedéncia, no canal institucional da Prefeitura Municipal de Lagoa de Itaenga — PE.

5.4.2 Nenhum(a) candidato(a) sera comunicado por e-mail ou qualquer outra via de sua
data, horario e local da Prova Escrita, cabendo a estes(as) a tarefa de acompanhar no canal
institucional da Prefeitura Municipal de Lagoa de Itaenga — PE.

5.4.3 A prova escrita versara sobre os temas trabalhados durante o Curso de Formagao em
Gestéao Escolar,

5.4.4 Somente sera permitido o ingresso na sala de realizagdo da prova, o(a) candidato(a)
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que estiver devidamente inscrito e apresentar documento oficial de identidade com foto.
545 A auséncia de apresentacdo de documento oficial com foto acarretara no
impedimento do mesmo de realizar a prova.

5.4.6 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, revestida
de material transparente e de documento oficial com foto.

5.4.7 Nao sera admitida a entrada do(a) candidato(a) na sala de realizagdo da prova apos o
horario de inicio.

5.4.8 Nao sera permitido ao(a) candidato(a), em hipotese alguma, o uso de quaisquer
aparelhos de comunicagdo durante a realizacdo das provas, devendo os aparelhos
eletrbnicos portados pelos(as) candidatos(as) estarem desligados durante toda a aplicagao.
5.4.9 Caso o aparelho celular do(a) candidato(a) toque, durante a realizacdo das provas,
o(a) candidato(a) estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.4.10 O(A) candidato(a) devera registrar a resposta final da prova escrita, de caneta
esferografica preta ou azul.

5.4.11 Sera desconsiderada, para efeito de pontuagao do(a) candidato(a), a resposta final na
folha de respostas que estiver rasurada, com dupla resposta ou em branco, em qualquer
questao da prova escrita.

5412 As 20 (vinte) questbes objetivas terdo o valor individual de 5 (cinco) pontos,
obedecendo a um intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.4.13 A prova escrita sera realizada presencialmente e tera duragéo de 03 (trés) horas;
5.4.14 Em hipotese alguma sera concedido tempo adicional para conclusao da prova,
devendo o(a) candidato(a) entregar sua Folha de Respostas da prova escrita ao fiscal de
sala dentro do tempo de duragao.

5.4.15 Na folha de respostas da prova escrita o(a) candidato(a) devera identificar-se apenas
pelo numero que esta inscrito(a) no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF).

5.4.16 A assinatura ou produgao de qualquer marca que nao seja o numero no Cadastro de
Pessoa Fisica do(a) candidato(a), que nao possibilite a identificacdo, resultara em
desclassificagao.

5.4.17 A nota maxima da 32 Etapa serd de 100 (cem) e tera peso de 50% (cinquenta por
cento) para composigdo do resultado final do processo seletivo, conforme calculo
estabelecido pelo item 6.3 deste Edital.

5.4.18 Sera desclassificado o(a) candidato(a) que ndo obtiver na prova o minimo de 60
(sessenta) pontos.

5.4.19 A divulgagdo dos resultados da 12 etapa sera conforme cronograma previsto no
Anexo |l.

6. DA CLASSIFICAGAO:
6.1 O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem crescente de classificagao
6.2 Serao classificados(as) apenas os(as) candidatos(as) que avangarem em todas
as etapas do processo seletivo.
6.3 A classificacao final dar-se-a através da pontuacgéo obtida nas 02 (duas) etapas
de avaliacdo, de acordo com o seguinte calculo:
[(AT). 0,5] + (PE).0,5]
Legenda: AT — Avaliacdo de Titulos / PE — Prova Escrita
6.4 Na hipbétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes

critérios de desempate:
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a) Maior nota na Prova Escrita;

b) Maior tempo de experiéncia profissional declarada;

C) O(a) candidato(a) mais idoso;

d) Ter atuado como jurado.

6.5 Fica assegurado aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a
idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os outros critérios previstos.
6.6 ApOs a publicacédo do resultado final do processo seletivo, a Comissdo Coordenadora
encaminhara a lista triplice de classificados(as), indicando seus nomes em ordem de
classificagao.

6.6.1 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados para a
composicao da lista triplice referente a determinada Unidade Escolar, sera considerada
valida a lista com o numero de candidatos aprovados, ainda que inferior a 3 (trés);

6.6.2 Na hipdtese de ndo haver nenhum candidato aprovado para a composi¢cao da lista
triplice de determinada unidade escolar, a Secretaria Municipal de Educac¢ao, com o suporte
da COPEDELI, podera constituir lista triplice composta por candidatos aprovados no
processo seletivo e ainda ndo designados para o cargo de gestor escolar, desde que
haja manifestacao expressa de interesse desses candidatos em concorrer a gestdo da
referida unidade.

6.7 A lista sera acompanhada da documentagdo que comprove a elegibilidade dos(as)
candidatos(as), como copias de diplomas, certificados, identificagédo, entre outros.

6.8 O encaminhamento da lista de classificados(as) ao chefe do poder executivo
municipal sera feito por meio de um oficio emitido pela entidade responsavel pelo processo
seletivo.

6.9 O chefe do poder executivo municipal, apds receber a lista, analisa os candidatos e
verifica se eles atendem aos requisitos estabelecidos para a respectiva funcéo.

6.10 O chefe do poder executivo municipal sera o responsavel por fazer a validacdo do
resultado, encaminhando os(as) classificados(as) para as unidades de ensino de acordo
com as demandas da gestdo municipal e com conexdes com as politicas publicas da Rede
Municipal de Ensino.

6.11 O(A) candidato(a) escolhido(a) € nomeado(a) oficialmente para o cargo e passa pelo
processo de posse e lotagdo em unidades escolares conforme a necessidade, de acordo
com os procedimentos administrativos estabelecidos.

6.12 A publicacdo dos(as) classificados(as) ndo constitui obrigatoriedade de direito a
nomeagado, a mesma sera efetivada, mediante demandas da Rede Municipal de Ensino,
validadas pela Secretaria Municipal de Educacgao de Lagoa de Itaenga — PE.

7. DOS RECURSOS:

71 Poderéo ser interpostos recursos, quanto ao resultado preliminar deste certame,
dirigidos @ Comiss&o Coordenadora e apresentados nas datas fixadas no Anexo II.

7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisara e, no mérito,
concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragédo, mudara a
decisao anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas,
encaminhara o recurso, com seu pronunciamento.

7.3  Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IV.

7.4  Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo 1V, interpostos
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fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos dos indicados neste edital,
bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

741 Os recursos deverdo ser entregues de forma eletrbnica no e-mail:
selecaogestoreslagoadeitaenga@gmail.com

7.5 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

7.6 O(A) candidato(a), quando da apresentagao do recurso, devera atender aos subitens
abaixo:

a) Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

b)  Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.7 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem
técnica ou qualquer natureza, a Administracdo Publica Municipal podera promover
republicacdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do
processo seletivo, valendo, para todos os efeitos, a ultima publicacao efetuada.

7.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através dos canais de
comunicacao institucionais, quaisquer atualizagcdes deste Edital.

8. DO PROVIMENTO:

8.1. O provimento do cargo ocorrera na Unidade Escolar para a qual o(a) candidato(a) se
inscreveu, em estrita observancia ao Decreto Municipal n°® 030/2025. Os requisitos basicos
para o preenchimento da vaga séo os seguintes:

a) Ter sido classificado(a) neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ter comprovagao minima de escolaridade de acordo com a fungao pleiteada;

d) Ter vinculo efetivo e ativo com a Rede Municipal de Ensino de Lagoa de ltaenga

e) Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos completos, de efetivo exercicio da
docéncia na Rede Municipal de Ensino de Lagoa de Itaenga;

f) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constituicao
Federal;

g) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

h) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos
constitucionalmente admitidos;

i) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

j) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

K) Comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formagao

informadas no Formulario Eletrénico de Inscricéo.

8.2. A convocagcdo para as nomeagbes dar-se-a através de publicagdo no canal
institucional da Prefeitura Municipal de Lagoa de Itaenga, sendo o(a) candidato(a) o unico
responsavel pelo acompanhamento das publicacbes e comunicagdes alusivas ao presente
processo seletivo.

8.3. No ato da convocacido os(as) candidatos(as) deverao trazer, obrigatoriamente,
originais e copias dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de Identificagao oficial, com data da expedicao;

b) CPF;

c) Numero do PIS ou PASEP;

d) Certidao de quitacao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA/PE

e) Quitacao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagcao
civil);

g) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Todas as comprovacdes de requisitos e experiéncia profissional informadas por
ocasiao da inscrigao.

i) Declaragao de Nao Acumulagao de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VI
deste Edital.

8.4. ApdOs a nomeagao, no ato da posse, o(a) Gestor(a) Escolar assinara Termo de
Compromisso e responsabilidade técnica e se comprometera com a elaboracgao,
disponibilizacdo e execugao do Plano de Gestdo Escolar, conforme art. 25 do Decreto n°
030/2025;

8.5. 0Of(a) candidato(a) nomeado(a) para a fungcado de Gestor(a) Escolar devera apresentar
o Plano de Gestao Escolar para a unidade para a qual foi aprovado(a), no prazo de até
02 (dois) meses ap6s a posse, constituindo esse documento parte obrigatéria do
acompanhamento e avaliagdo anual do desempenho da gestéo pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

86. O Plano de Gestdo Escolar constituira instrumento de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo da pratica gestora, sendo utilizado pela Secretaria Municipal
de Educacdo para monitoramento das metas, acdes e resultados da unidade escolar,
conforme previsto no referido Decreto 030/2025.

8.7. Os(As) candidatos(as) designados(as) para o cargo de Gestor Escolar ocuparéo a
fungao gratificada por um prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, respeitando
o disposto no Decreto N° 030/2025 que orienta o ponto 8.8 do presente edital, o niumero de
vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria
Municipal de Educacéo de Lagoa de ltaenga — PE.

8.8. O Gestor Escolar podera ser reconduzido ao cargo para um unico periodo
subsequente de igual duragdo (mais 02 anos), desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) Obter avaliagdao de desempenho satisfatéria, realizada pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

b) Participar e ser aprovado em novo processo seletivo publico, observados os critérios,
etapas e requisitos estabelecidos na regulamentagao especifica do Decreto 030/2025,
vedada qualquer forma de recondugao automatica ou direta.

8.9. A auséncia do atendimento a qualquer um dos requisitos previstos no item 8.8 implica
a impossibilidade de recondugao ao cargo apés o término do primeiro mandato.

8.10. O vinculo como Gestor Escolar sera rescindido a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas informacgdes
prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da funcéo;
ou quando cessadas as razoes que lhe deram origem

8.11. Os(as) profissionais nomeados(as) para o cargo de Gestor(a) Escolar, deverdo ser
submetidos a avaliagao de desempenho;

8.12. As areas de atuacdo que deverdo compor os critérios adotados no processo de
avaliagao de desempenho na Gestao Escolar séo:

l. Gestao Administrativa e Financeira;
8
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Il. Gestado Democratica;
[l Qualidade da Aprendizagem.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicara na aceitagao tacita das normas do presente
processo de selegao, contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos e
comunicados que vierem a surgir.

9.2. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Secretaria Municipal de Educagao de
Lagoa de ltaenga — PE do direito de excluir da sele¢cado simplificada aquele(a) que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.3. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo.

9.4. O resultado final do processo seletivo sera homologado através de Portaria Municipal,
na qual constara a lista de classificagao geral, em ordem crescente de classificagcao.

9.4.1 A identificagdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-a somente pelo CPF.

9.5. O resultado final da selegao sera divulgado no canal institucional da Prefeitura
Municipal de Lagoa de Itaenga — PE e disponibilizado de forma fisica na Secretaria
Municipal de Educagao, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

9.6. A classificagdo do candidato(a) na presente selecdo nao gera direito a nomeacéao,
cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo de Lagoa de ltaenga — PE decidir sobre a
mesma, respeitados o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em niumero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico.

9.7. A Administragcdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e
hospedagem dos(as) candidatos(as) durante a selegdo, ou por mudanga de residéncia apés
a sua nomeagao.

9.8. O (A) candidato(a) que ndo atender a convocagao para a sua nomeagao, juntamente
com a apresentagdao dos documentos para a comprovagao dos requisitos, citados neste
Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido(a) do processo
seletivo.

9.9. Apo6s a entrega da documentagdo correspondente para a contratagcdo, o(a)
candidato(a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, de Lagoa de Itaenga — PE sob pena de ser excluido automaticamente do
certame, sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte da listagem final de classificados(as).
9.10. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) nenhum documento comprobatério de
classificagdo ou aprovagao no presente processo seletivo, valendo, para esse fim, a
publicagdo no canal institucional da Prefeitura Municipal de Lagoa de Itaenga — PE.

9.11. O prazo de validade da selecéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
de homologagdo do resultado final publicado nos canais institucionais, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educagao de Lagoa de
Itaenga — PE, através de Portaria do Gabinete do Prefeito.

9.12. O(A) candidato(a) classificado(a) que tenha comprovado todas as informacoes
inseridas no Formulario Eletronico de Inscricdo somente podera iniciar o trabalho apds a
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nomeacao.

9.13. E de responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado(a), manter a Secretaria
Municipal de Educagao de Lagoa de ltaenga — PE atualizada quanto a quaisquer mudancgas
de enderecgo e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da
nao atualizacao destes.

9.14. As eventuais mudancas de endereco e/ou telefone devem ser solicitadas
presencialmente pelo(a) candidato(a), na Secretaria Municipal de Educacdo de Lagoa de
Itaenga - PE, devendo ocorrer dentro do periodo de validade do processo seletivo.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaragbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.16. Podera ser exonerado o(a) candidato(a) da fungcdo de Gestor Escolar a qualquer
tempo, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou o provimento do cargo,
pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o
exercicio da fungéo, ou ainda resultado insatisfatério em analise de desempenho.

9.18 Os casos omissos serao deliberados pela Comissdo Coordenadora para este fim.
9.19 A documentacao referente a todas as etapas do presente Processo de Selegao
Publica devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por no minimo 06 (seis)
anos, em atendimento a Resolugédo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

Lagoa de Itaenga - PE, 24 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LEIA SOARES DE MELO
g »! Data: 24/11/2025 15:10:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEIA SOARES DE MELO
Secretaria Municipal de Educacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA/PE
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

SELEGAO PUBLICA PARA GESTORES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA DE ITAENGA - PE

FUNCAO [ REQUISITOS OBRIGATORIOS CARGA HORARIA | REMUNERAGAO UNIDADE DE ENSINO VAGAS
Ser Professor (a) efetivo(a) do Creche Proinfancia Jo&o Caetano 01
quadro permanente da ~ da Silva; o
Secretaria Municipal de Escola Municipal Jardllm dailn'fanma 01
Educacao, de Lagoa de Itaenga Josefa Cavalcanti Petriby;
— PE e possuir curso superior Escola Municipal Joaquim Barros 01
completo em Pedagogia ou Filho;
Licenciatura em qua|quer area Escola Municipal Tereza de Jesus 01
de ensino. do Nascimento;
Gestor 40 (quarenta) horas | Conforme quadro Escola Municipal Anténio Neves; 01
Escolar | Possuir no minimo de 03.(Atré_s) semanais de fungdes Escola Municipal José Cipriano de 01
anos completos de experiéncia gratificadas Queiroz:
no exercicio do Magistério da elencadas na lei Escola Municipal Maria Anunciada 01
Rede Municipal de Ensino de municipal n° de Araljjo;
Lagoa de Itaenga ; 832/2024. Colégio Municipal JoZo Vieira 01
Bezerra;
Escola Municipal Professora Denise 01

Concluir o Curso de Formagéao
em Gestdo Escolar oferecido
pela Secretaria Municipal de Escola Municipal José Ferreira de 01
Educacéo. Lira;
Escola Municipal Joaquim Bezerra. 01
° Escola Municipal
Antonio Mendonga da Silva 01
. Escola Municipal
Severino Luiz de Albuquerque

° Escola Municipal
Castelo Branco;

Maria de Melo Silva;

Serdo 12 (doze) vagas para o cargo/fungao de Gestor Escolar, todos de ampla concorréncia.
e Escolas Municipais de pequeno porte, nas quais 1 (um) unico Gestor Escolar sera responsavel pela
gestdo das mesmas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA/PE

ANEXO Il - CRONOGRAMA

SELEGAO PUBLICA PARA GESTORES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA DE ITAENGA - PE

Publicagéo do Edital.

25 de novembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura / Diario da
AMUPE

Periodo de inscrigdo dos(as) candidatos(as).

25 a 28 de novembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Publicagdo do resultado do deferimento das
inscricbes dos(as) candidatos(as).

30 de novembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Prazo para recursos.

30 de dezembro e 01 de
novembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Avaliagéo e resultado dos recursos.

02 de dezembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Realizagdo do Curso de Formagdo em Gestado
Escolar

03, 04 e 05 de dezembro 2025

Biblioteca Municipal Moisés Barros da
Anunciagao

Divulgagdo do Local e horario de realizagéo da
Prova Escrita.

05 de dezembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Realizagao da Prova Escrita.

07 de dezembro de 2025

A ser divulgado no dia 05 de
Ddezembro

Divulgacao do Gabarito da Prova Escrita.

09 de dezembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Divulgacao do resultado da Prova Escrita.

10 de dezembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Prazo para recursos.

11 de dezembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Avaliacao e resultado dos recursos.

13 de dezembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Divulgacdo do Resultado da Avaliacédo de
Titulos.

15 de dezembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Resultado preliminar do processo seletivo.

16 de dezembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Prazo para recursos.

17 de dezembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Avaliagao e resultado dos recursos.

18 de dezembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura

Resultado Final do Processo Seletivo (Prova
Objetiva-e Analise de Titulos).

20 de dezembro de 2025

Site Oficial da Prefeitura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA/PE

ANEXO Il - MODELO FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO

SELEGAO PUBLICA PARA GESTORES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA DE ITAENGA - PE

DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Documento de Identificagao N° Org&o Expedidor

CPF Data de Nascimento: / / Sexo:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado:

CEP:

Contato Telefénico 1: Contato Telefonico 2:

E-mail:

FUNGAO A QUE SE CANDIDATA () GESTOR ESCOLAR
UNIDADE ESCOLAR PARA QUAL PRETENDE CONCORRER:

ANEXAR: (Copia)
| - Fotocdpia de documento de identificagao pessoal (RG e CPF ou CNH);

Il - Documento comprobatdrio de, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio em docéncia na Rede
Municipal de Ensino;

[Il - Certiddo negativa de Acao Civel e Criminal ou certiddo positiva com efeito negativo acrescida de
narrativa ou explicativa;

IV - Certidao negativa da Justica Federal ou certidao positiva com efeito negativo;

V - Documento comprobatério da habilitacdo minima de curso de graduacao em qualquer area de
licenciatura em educacao ou nivel de pés-graduagéo na area de gestdo ou administragao escolar;

VI - Declaragao de Nao Acumulagéo - Anexo VI
VII - Declaragao de Vinculo com Rede Municipal de Ensino de Lagoa de Itaenga - Anexo VII

IX - Modelo de Declaragéo de Disponibilidade de Carga Horaria (no minimo 40 horas semanais) -
Anexo Xl

Prefeitura Municipal de Lagoa de Itaenga/PE
Rua Vinte e Um de Abril, 01, — Centro | CEP: 55.840-000 | Lagoa de Itaenga | Pernambuco
CNPJ: 11.097.250/0001-08




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA/PE

ANEXO IV - REQL!ERIMI%NTQ PARA RECURSO

SELEGAO PUBLICA PARA GESTORES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA DE ITAENGA - PE

NOME DO CANDIDATO: CPF:

A Presidéncia da Comissdo Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungao de Gestor(a) Escolar, solicito revisao
da minha avaliacdo pelas seguintes razoes:
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ANEXO V — QUADRO DE PONTUACAO — ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA

SELEGAO PUBLICA PARA GESTORES ESCOLARES DA

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA DE ITAENGA - PE

Numero de
Ordem

TITULACAO

PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

01

Doutorado na area de Educagao

ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida
pelo MEC.

20 (vinte pontos

02

Mestrado na area de Educagéao
ministrado por Instituicdo

de Ensino Superior

reconhecida pelo MEC.

15 (quarenta e
cinco) pontos

03

Especializagao Lato Sensu na
area de Educagao ministrada por
Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo MEC, com
carga horaria minima de 360
horas.

12 (quarenta)
pontos

47 pontos

CURSOS DE APERFEICOAMENTO
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

04

Curso de Formagao em Gestao
Escolar -Carga horaria minima
de 24 (vinte e quatro) horas/aula.

8 (oito) pontos

05

Curso de Formagao em Gestao

Escolar - Carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas/aula.

5 (cinco) pontos

06

Experiéncia profissional no Cargo
de Gestéo Escolar — 04 (quatro)
pontos por ano completo, até o
limite de 5 (cinco) anos.

20 (vinte) pontos

07

Experiéncia profissional como do-

cente, comprovada — 02 (dois)
pontos por ano comoleto, até o
limite de 5 (cinco) anos.

20 (vinte) pontos

53 pontos

VALOR TOTAL

100
(CEM)
PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA/PE
ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAOQ

SELEGAO PUBLICA PARA GESTORES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA DE ITAENGA - PE

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Lagoa de Itaenga /PE, de acordo com as
disposigdes legais vigentes previstas nos Incisos XVI e XVII do Art. 37 da Constituigdo Federal, e o contido no
Art. 190, da Lei Federal n°® 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de
Pernambuco), para fins de nomeacao para a fungao de Gestor Escolar que:

Acumulagéo de Vinculo

() Nao estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenga para tratar de
interesse particular ou suspensdo contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/fungao no ambito
federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/fungéo de sob o vinculo de
no(a) desde

() Nao sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e nem do
INSS. Nao percebo isengado de Imposto de Renda em decorréncia de doenca especificada em lei

( ) Recebo aposentadoria referente ao cargo de , ho regime de
do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao érgao / Secretaria onde estou lotado e a Geréncia de Atos de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Lagoa de Itaenga, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que
ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes.
Estou ciente de que qualquer omisséo constitui presuncdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente
declaragéo é verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Cadigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo
falsa com finalidade de criar obrigagao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Lagoa de ltaenga — PE, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

RG n°:
CPF n°:
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE VINCULO COM A
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA DE ITAENGA

SELEGAO PUBLICA PARA GESTORES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA DE ITAENGA - PE

Eu, ,

portador(a) do RG n° , CPF n° ,
ocupando o cargo/fungdo de , na
Escola Municipal , declaro, sob as

penas da lei, que possuo vinculo ativo com a Rede Municipal de Ensino de Lagoa de Itaenga
— PE, como professor(a) efetivo(a) do quadro permanente, com no minimo 03 (trés) anos
completos de experiéncia no exercicio do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Lagoa
de ltaenga , atendendo ao requisito previsto no Edital n° 01/2025 para participagdo no
Processo Seletivo de Gestor Escolar.

Declaro ainda estar ciente de que a falsidade desta declaracido implicara em minha
eliminagdo do certame, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

Lagoa de ltaenga — PE, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

RG n°:
CPF n®;

Visto da Secretaria Municipal de Educacao:
Assinatura do Responsavel:
RG n°:

CPF n°:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA/PE

ANEXO IX - ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

SELEGAO PUBLICA PARA GESTORES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA DE ITAENGA - PE

O gestor escolar é o principal articulador da comunidade educativa e exerce papel fundamental na

promogado da qualidade da educacgao publica. Suas atribuicbes sdo pautadas nos principios da gestédo
democratica, na valorizagdo das relagdes humanas, no compromisso com a aprendizagem dos estudantes e na
articulagéo entre os diferentes segmentos da escola e da Secretaria Municipal de Educagéo.

Atribui¢cdes Gerais:

18

Liderar a equipe escolar, promovendo o engajamento, a cooperagao € a corresponsabilidade entre
todos os profissionais da unidade de ensino;

Conduzir a construgéo, implementacgéo e atualizacdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP), articulando
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo com as necessidades e contextos da comunidade
escolar;

Elaborar, implementar e acompanhar o plano de acdo da escola, com base nos resultados de
diagndstico institucional e pedagdgico;

Planejar, coordenar e avaliar as agdes pedagdgicas e administrativas, assegurando a coeréncia com o
calendario letivo e os objetivos de aprendizagem previstos para cada etapa/modalidade de ensino;
Conduzir reunides pedagdgicas, administrativas, conselhos de classe e conselhos de avaliagéo,
assegurando a participagcao ativa da equipe docente e o uso dos dados como instrumento de
aprimoramento da pratica;

Estabelecer e fortalecer o vinculo com a comunidade escolar, promovendo a aproximagdo e o
envolvimento efetivo das familias no processo educativo;

Incentivar e viabilizar a formagado continuada dos professores e demais profissionais da escola,
identificando necessidades e articulando com os programas formativos da rede;

Gerir de forma ética, transparente e responsavel os recursos humanos, materiais, pedagogicos e
financeiros, conforme as normativas da Secretaria Municipal de Educagéo;

Valorizar, acompanhar e apoiar o trabalho dos professores e colaboradores, promovendo o
reconhecimento profissional e incentivando o desenvolvimento individual e coletivo;

Monitorar e analisar os indicadores de desempenho dos estudantes, propondo ag¢des pedagdgicas que
contribuam para a melhoria da aprendizagem e a redugao das desigualdades educacionais;
Implementar praticas inclusivas e estratégias de acompanhamento pedagégico, visando garantir a
equidade e a permanéncia de todos os estudantes na escola;

Manter articulagdo constante com os diversos departamentos da Secretaria Municipal de Educacao,
colaborando para o alinhamento das agdes pedagdgicas, administrativas e de suporte as escolas;
Participar ativamente das formacdes, reunides e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, socializando aprendizados com a equipe escolar;

Estabelecer parcerias com 6rgaos publicos, instituigdes privadas e organizagdes sociais, sempre que
pertinentes e autorizadas, com o objetivo de fortalecer as agdes educativas e ampliar as oportunidades
para os estudantes;

Zelar pelo cumprimento das normas, regulamentos e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao, assegurando a legalidade dos atos e o bom funcionamento da unidade escolar;

Promover a cultura do didlogo, da escuta e da mediacdo de conflitos, fortalecendo as relagdes
interpessoais, a convivéncia escolar e o respeito a diversidade;

Acompanhar o uso das tecnologias educacionais na escola, promovendo sua integracao pedagogica e
garantindo o acesso equitativo aos recursos digitais;

Garantir um ambiente escolar seguro, acolhedor e propicio a aprendizagem, assegurando a
manutengao, conservagao e organizagao dos espagos escolares.
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ANEXO X — BASE TEORICA PROGRAMATICA

SELEGAO PUBLICA PARA GESTORES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA DE ITAENGA - PE

O curso preparatério visa a qualificagdo dos gestores escolares com foco em uma gestdo democratica,
eficiente, humana e comprometida com a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes. A base
tedrica programatica estd estruturada em eixos tematicos interligados, fundamentados nos marcos legais, nas
politicas publicas educacionais e nos desafios contemporaneos da educacéao publica.

EIXO 1 — FUNDAMENTOS DA GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA

Introdugao a Gestao Democratica da Escola Publica

Principios, Valores e Componentes da Gestao Democratica

Processos de Participagao, Escuta Ativa e Engajamento Escolar

Conselhos Escolares e Instancias Participativas

Marco Legal e Normativo da Gestao Educacional (LDB, Constituigdo Federal, PNE, Plano Municipal de
Educacao, Fundeb, entre outros).

EIXO 2 — GESTAO PEDAGOGICA E CURRICULAR

Gestédo Pedagdgica e Compromisso com a Aprendizagem

Coordenacao do Trabalho Pedagdgico: do PPP ao cotidiano escolar

Curriculo Escolar: BNCC, Referéncias Curriculares Locais e Saberes Territoriais
Planejamento Escolar e Didatico: articulagao entre objetivos, contetdos e avaliagao
Avaliacdo da Aprendizagem e Processos de Intervencdo Pedagdgica

Educacao Inclusiva, Equidade e Valorizagao da Diversidade

Educacao, Justica Social e Direitos Humanos

EIXO 3 - FORMAGCAO DOCENTE, ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Formagéao Continuada no Espaco Escolar: praticas reflexivas e colaborativas
Acompanhamento Pedagdgico e Apoio ao Trabalho Docente

Gestao da Formacao em Servigo e Clima Escolar

Desenvolvimento Profissional e Motivagao da Equipe Escolar

Saude Mental, Qualidade de Vida e Bem-Estar no Ambiente Educacional

EIXO 4 — GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E INFRAESTRUTURAL

Gestdo Administrativa e Financeira das Unidades Escolares
Planejamento Estratégico Escolar: diagndstico, metas e indicadores
Compras, Contratacdes e Gestdo de Recursos no Contexto Escolar
Prestacao de Contas, Controle Social e Transparéncia

Gestéo da Infraestrutura e da Logistica Escolar

Gestéo de Pessoas e Organizagéo do Trabalho na Escola

EIXO 5 — LIDERANCA EDUCACIONAL E CULTURA ORGANIZACIONAL
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Lideranga Educacional: fundamentos e praticas

Gestdo da Comunicacgéo e Cultura Organizacional

Mediacao de Conflitos e Clima Institucional

Gestor como Formador, Mediador e Facilitador de Processos

Desafios da Gestdo Escolar no Século XXI: inovagéo, escuta, participagdo e compromisso social.
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ANEXO XIl - MODELO DE DECLARA(;AO DE DISPONIBILIDADE DE
CARGA HORARIA

SELEGAO PUBLICA PARA GESTORES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LAGOA DE ITAENGA - PE

Eu, ,
portador(a) do CPF n° e RG n°
, residente e domiciliado(a) a
, declaro, para os
devidos fins, que possuo disponibilidade para exercer as atividades inerentes a funcao de
Gestor(a) Escolar da Rede Municipal de Ensino de Lagoa de ltaenga — PE, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

Declaro ainda estar ciente de que o ndo cumprimento dessa disponibilidade podera implicar
na minha desclassificagcdo ou impedimento de posse na funcido, conforme as normas
estabelecidas no Edital do Processo de Selecdo Publica para Gestores Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Lagoa de ltaenga — PE.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Lagoa de ltaenga — PE, de de 2025.

Assinatura do(a) Declarante
Nome:
CPF:
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