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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE LAGOA DE
ITAENGA-PE

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), instancia colegiada superior de
consulta e deliberagdo, permanente e paritaria entre representantes governamentais e da sociedade civil
regido pela Lei Municipal n® 816 de 07 de novembro de 2023, reger-se-a pelo presente Regimento Interno, na
conformidade com a legislacdo vigente, tendo as seguintes finalidades: elaborar as diretrizes para a
formulagéo e implementacéo da Politica da Pessoa Idosa, bem como fiscalizar, acompanhar e avaliar a sua
execucao reger-se-a pelo presente Regimento Interno, em conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:
I- Supervisionar e avaliar a Politica Municipal do idoso;

[l- Acompanhar e avaliar a proposta or¢camentaria do Municipio, no que se refere & politica do idoso,
sugerindo modificagcdes necessarias a execugao da respectiva politica;

lll- Zelar pela efetivagdo da descentralizagao politico-administrativa e da participagdo popular, por meio de
organizagdes representativas, nos planos e programas de atendimento aos direitos do idoso;

IV- Propiciar as entidades ndo-governamentais no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e o0s
direitos que venham a ser estabelecidos no Estado;

V- Prestar ou promover protecao juridica social ao idoso através de drgaos municipais;

VI- Oferecer subsidios ou fazer proposicdes ao governo, objetivando aperfeicoar a legislagdo pertinente a
politica de atendimento aos direitos do idoso;

VII- Promover campanha de formagao da opinido publica sobre os direitos assegurados ao idoso, bem como
incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas no campo de promogao, prote¢ao e defesa
do idoso;

VIII- Receber, apreciar e manifestar-se sobre as denuncias e queixas formuladas a respeito dos direitos do
idoso, encaminhando-as, se for o caso, aos 6rgdos competentes;

IX- Celebrar e aprovar o seu Regimento Interno;
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X- Elaborar de acordo com os critérios estabelecidos neste regimento, o cadastramento de entidades de
defesa ou de atendimentos aos direitos do idoso;

Xl- Elaborar a proposta orgamentaria anual e Pluri-Anual — PPA do conselho;

XII —Exercer outras atividades regulares que objetivem a promogao, protecéo e defesa dos direitos do idoso;
XlIl- Controlar e fiscalizar a administragdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI;

XIV- Convocar e organizar o Forum Municipal do idoso;

XV- Acompanhar e avaliar o processo do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area do idoso, nos
padrdes compativeis com o desenvolvimento sécio-cultural no ambito Municipal;

XVII- Convidar técnicos e entidades para participar de suas reunides, com vistas a construir e opinar sobre

assuntos ligados a politica do idoso.

CAPITULO i
DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tera a seguinte estrutura organizacional:

[- Conselho Pleno, como 6rgédo de deliberagdo maxima;
[l- Presidéncia, como 6rgao de coordenacéo, representacéo e articulagdo institucional;
lll- Equipe Sociopedagogica, como 6rgdo de apoio e assessoramento técnico-administrativo;

IV- Comissdes e Grupos de trabalho, como 6rgdo de estudo, analise, recomendacdes e articulagao
Intersetorial sobre assuntos ligados direta ou indiretamente a area do idoso.

SECAO 1
DO PLENARIO

Art. 4° - O Plenario do CMDPI-LI é o féorum de deliberacdo plena e conclusiva, configurado por reunides
ordinarias e extraordinarias, de acordo com os requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento:

.- Ordinariamente, que acontecera uma vez por més, independentemente de prévia convocagao;
[I- Extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros;
§ 1°- As reunides ordinarias e extraordinarias do CMDPI-LI poder&o ser presenciais, hibridas ou remotas.
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§ 2° As convocagdes extraordinarias serdo feitas por escrito, devendo conter o horério, local e ordem do dia.

Art. 5° - A sessdes plenarias serdo abertas com a participagdo de, no minimo, metade mais um dos
conselheiros, podendo ser de forma presencial ou retoma, exigindo-se, portanto, maioria dos votos para
aprovacao das deliberagdes.

I- O “quorum” sera apurado pela assinatura dos Conselheiros no livro de presenga;

[I- Ndo havendo “quorum” para abertura da sessao até 15 (quinze) minutos ap6s a hora prevista, 0 seu
presidente aguardara por mais 15 (quinze) minutos para proceder nova verificagdo e, caso persista a falta de
“‘quorum” deixara de instalar os trabalhos mandando consignar em ata os nomes dos Conselheiros presentes;

lll-  Aos faltosos a secretaria do Conselho informard as entidades o ndo comparecimento dos seus
representantes para que as mesmas tomem as providéncias cabiveis;

Art. 6° - Havendo numero legal e, declarada aberta a sesséo, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

[- Discussdo e aprovagao da ata de sessdo anterior, que sera lida se n&o tiver sido distribuida com um
minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

[I- Ordem do dia com a seguinte sequéncia:

a) Deliberacdo para constituicbes de Comissdes Especiais que emitirdo pareceres sobre propostas ja
apresentadas;

b) Deliberacéo a respeito de pareceres ja estudados e emitidos pelas comissdes tematicas competentes;

c) Aprovacgéo do cadastramento de entidades de defesa ou atendimento dos direitos dos idosos ja requeridos
e colocados em pauta;

d) Outras deliberagdes ou resolugdes.

[1I- Expediente que compreendera:

a) Comunicagdes da presidéncia;

b) Leitura ou comunicagdo resumida da correspondéncia recebida ou expedida;

c) Comunicagdes, registros e apresentagao de proposta por parte dos conselheiros inscritos, 0s quais terdo o
uso da palavra uma unica vez, por periodo que ndo se excederd a 05 (cinco) minutos, podendo ser
prorrogado a critério da presidéncia;

d) Podendo ser apontados outras tematicas a partir da aprovagéo do pleno.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 7°- O CMDPI-LI, composto de forma paritaria entre o poder publico municipal e organizages da
sociedade civil, sera constituido por 8 (oito) conselheiros assim distribuidos:

I- um representante da Secretaria Municipal de Promog&o Social e Direitos Humanos;

[l-um representante da Secretaria Municipal de Saude;
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lll-um representante da Secretaria Municipal de Educacao;
[V- um representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
V- um representante dos usuarios, pessoa idosa beneficiaria ativa de projetos e servigos socioassistenciais;

VI- Trés representantes de organizagdes da sociedade civil, cadastradas a mais de dois anos no CMDPI-LI,
atuantes no campo da promocao, defesa dos direitos e atendimento a pessoa idosa, legalmente constituida e
em regular funcionamento.

§ 1°. Os representantes de organizagdes da sociedade civil, bem como, o representante dos usuarios terao
um mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos, por um mandato de igual periodo.

§ 2°. Cada membro do CMDPI-LI tera um suplente que o substituird, automaticamente, nos casos de falta,
impedimento ou renuncia, podendo exercer 0s mesmos direitos e deveres dos titulares.

§ 3° Todos os membros do CMDPI-LI serdo nomeados pelo Prefeito, respeitadas as indicagdes previstas
neste regimento.

§ 4°. Os conselheiros, suplentes e representantes governamentais serao indicados pelos titulares dos 6rgaos
que representam;

§ 5° Os representantes dos usuarios e das organizagdes ndo governamentais seréo eleitos em féruns
proprios, especialmente convocados para este fim, conforme orientagdo do Regimento Interno do CMDPI-LI.

§ 6° Os conselheiros e seus suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo, mediante comunicado
escrito dos titulares das Secretarias Municipais ou das organizagdes da sociedade civil que os indicou.

§ 7°. No caso de haver alteragdo na estrutura ou nomenclatura dos 6rgaos referidos nos incisos de | ao IV,
sera assegurada a permanéncia das secretarias municipais que as substituam, garantindo-se 0 mesmo
numero de participantes.

Art. 8° - O CMDPI/LI reger-se-a pelas seguintes disposicdes, no que se refere aos seus membros:

I- A fungdo de conselheiro ndo sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse
publico, ressalvando-se o pagamento de despesas com alimentagdo, diarias e viagens decorrentes de
atividades a servigo do CMDPI-LI.

[I- Os membros do CMDPI/LI serdo substituidos caso faltem sem motivo justificado a 02 (duas) reunides
consecutivas ou a 04 (quatro) intercaladas no periodo de 01 (um) ano;

[ll- Em caso de reincidéncia de falta sem motivo justificado de seus representantes, a entidade perdera o
mandato vigente no CMDPI/LI assumindo a titularidade a mais votada e que n&o conseguiu quorum suficiente
para eleger-se;

IV- As justificativas de auséncia deverao ser apresentadas por escrito a equipe sociopedagogica do CMDPI/LI
até 24 (vinte e quatro) horas antes da reunido subsequente a falta.
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CAPITULOV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 9° -O CMDPI/LI reunir-se-a regularmente uma vez por més independentemente de prévia convocagao ou
extraordinariamente por convocagao de sua Presidéncia ou pela maioria simples de seus membros.

§ 1°- O CMDI/LI deveré prever, anualmente, 0 més de seu recesso;

§ 2° - Para realizagdo das sessdes sera necessaria a presen¢a minima de metade mais um, do total de
membros do CMDI/LI.

Art. 10° - As sessdes do CMDI/LI seréo obrigatoriamente publicas, sendo assegurado o acesso ao publico
que delas queiram participar.

Art. 11 - As reunides do CMDI/LI serao presididas pelo seu Presidente ou pelo Vice-Presidente.

Paragrafo unico — Na auséncia simultanea do Presidente e seu Vice-Presidente, a reunido sera presidida pelo
conselheiro mais idoso, escolhido pelo plenario do CMDI/LI.

Art. 12- As deliberagdes do CMDI/LI seréo tomadas pela maioria dos votos dos presentes.
§1° A votacao seré nominal e cada membro tera direito @ um unico voto;
§2° Na hipotese da presenca do Titular e do Suplente, este ultimo tera direito somente a voz;
§3° Em caso de empate, o Presidente do CMDI/LI tera direito ao voto de qualidade.

Art. 13 - As reunides do CMDI/LI, observada a legislacdo vigente, terdo as seguintes rotinas para
ordenamento de seus trabalhos:

[- As matérias pautadas apds o processo de exame prévio preparatorio serdo apresentadas por escrito
destacando-se os pontos essenciais, seguindo-as a discussao e, quando for o caso, a deliberagao;

[l- As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes, mediante
manifestacéo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votagéo secreta;

[ll- A recontagem de votos deve ser realizada quando o pleno julgar necessaria ou quando solicitada por um
ou mais conselheiro;

V- Na impossibilidade de apreciacdo de todas as matérias em pauta, aquelas néo apreciadas serdo
automaticamente excluidas na pauta de sessao ordinaria seguinte;

V- Apds entrar na pauta de uma sessao, a matéria devera ser, obrigatoriamente, votada no prazo maximo de
03 (trés) sessdes;

VI- Nao sera discutida e votada a matéria ndo constante da ordem do dia, salvo requerimento justificado e
aprovado pelo plenario por maioria dos conselheiros presentes.

Art. 14° - As reunides do plenario podem ser gravadas e nas atas devem constar:

a) Relagdes dos participantes seguidas de nome de cada membro com a mengao do titular ou suplente e do
6rgéo ou entidade que representa;
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b) Resumo de cada informe onde conste, de forma sucinta, 0 nome do conselheiro e 0 assunto ou sugestéo
apresentada;

c) Relagéo dos temas abordados na ordem do dia com a indicagdo do(s) responsavel(eis) pela apresentagéo
e a inclusdo de algumas observagdes quando expressamente solicitada por conselheiros;

d) As deliberagdes tomadas, inclusive a aprovacdo da ata de reunido anterior e os temas a serem incluidos
na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos contra, a favor, e as abstengdes, e incluindo
votagao nominal quando solicitada.

§ 1° - O teor integral das matérias tratadas nas reuniées do conselho estara disponivel por meio da equipe
sociopedagdgica e copias de documentos e/ou gravagoes.

§ 2° -As emendas e corregdes a ata deverao ser apresentadas pelo(s) conselheiros(s) no momento de sua
apreciagao.

Art. 15 - O Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa pode fazer-se representar perante
instancia em foruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados pelo plenario
elou pela presidéncia, com delegagao especifica.

SECAO
DA PRESIDENCIA

Art. 16 -O presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos em Plenaria previamente prevista para essa
finalidade, considerando-se empossados na mesma sessdao em que se realizara a escolha.

Art. 17 - Compete ao Presidente:

I- Convocar e presidir as reunides, submetendo as questdes a discussdo e votagdo proclamando os
resultados;

[I- Convocar as sessoes extraordinarias;

[1l- Distribuir os processos aos conselheiros por Comissées Tematicas, para relato, podendo em caso de
urgéncia avocar para si o relato verbal de qualquer processo;

[V- Manter a ordem nos debates, podendo propor a suspensao da sessao quando as circunstancias exigirem;
V- Assinar as Resolugdes do Conselho;

VI- Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho e “ad referendum” deste, nos casos de urgéncia, sobre a
matéria de sua competéncia ou encaminha-la a quem de direito;

VII- Conceder vista de processo em discusséao;
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VIIl- Assinar a correspondéncia oficial, baixar portarias e outros atos necessarios a organizagao e execugao
administrativa interna do CMDI/LI;

IX- Convidar para participar das sessdes, sem direito a voto, pessoas que julgar capazes de contribuir para a
elucidacao administrativa interna do CMDI/LI

X- Participar das discussoes e votagdes e, quando for o caso, exercer o direito do voto do desempate;

Xl- Representar o Conselho nos atos em que for necessario, ou delegar representacéo a outro conselheiro.

Paragrafo unico — Compete ao Vice-Presidente, além de substituir o presidente, auxiliar este no
desempenho de suas atribuigdes.

SEGAO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 18°- Compete aos Conselheiros:

|- Comparecer as sessOes ordinarias independentemente de convocacdo e, as sessdes extraordinarias,
quando convocadas nos termos deste requerimento;

[I- Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do CMDPI;

[ll- Estudar e relatar, no prazo preestabelecido, a matéria que lhes foram atribuidas podendo valer-se de
assessoramento técnico e administrativo;

IV- Apreciar e deliberar sobre a matéria submetida ao Conselho para votagao;
V- Apresentar propostas que sejam de interesse do idoso;
VI- Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VII- Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de atendimento aos idosos, dando ciéncia ao
plenario;

VIIl- Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagdes locais sobre denuncias remetidas ao CMDI/LI,
apresentando relatorios;

IX- Convidar para participar das sessoes, sem direito a voto, pessoas que julgar capazes de contribuir com a
elucidagéo de questdes tratadas pelo Conselho;

X- Propor a criagao ou extingdo das comissdes;

Xl- Requerer justificadamente que conste na pauta o assunto de apreciagéo e deliberagao do Plenario para a
reuniao seguinte, bem como, preferéncia para matéria urgente;
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XlI- Requerer a convocagao de reunides extraordinarias para discussao de determinada matéria, justificando
a proposi¢ao;

XlIl- Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e funcionamento.

SECAON
DA EQUIPE SOCIOPEDAGOGICA

Art. 19 -O CMDI/LI contard com uma equipe sociopedagdgica e seu Orgdo de apoio operacional e
administrativo subordinado a Presidéncia e ao Plenario.

§ 1° - A equipe sociopedagogica, tendo por finalidade a promogdo do necessario apoio técnico-
administrativo ao Conselho, suas Comissdes e grupos de trabalho, fornecendo as condigdes necessarias
para o cumprimento das competéncias legais expressas nos capitulos | e |l deste regimento;

§ 2° - A equipe sociopedagogica é constituida administrativa e tecnicamente por servidores do governo,
colocados a disposi¢ao, ou contratados especificamente para esse apoio.

Art. 20 - Compete a equipe sociopedagogica:

|- Preparar antecipadamente as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a apresentadores de
temas previamente aprovados, preparagdo de uniformes, remessa de material aos Conselheiros e outras
providéncias;

[I- Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao presidente da mesa e anotar os pontos mais relevantes
visando a checagem de redacao final da ata;

[II- Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a implementacdo de
conclusdes de reunides anteriores;

[V- Acompanhar a apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao cumprimento
dos prazos de apresentagao de produtos ao Plenério;

V- Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e analises estratégicas
produzidas nos varios 6rgaos e entidades do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e
da Sociedade, processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para 0 cumprimento
das suas competéncias legais;

VI- Encaminhar ao Plenario propostas de Convénios de Cooperacdo Técnica e Termo de fomentovisando a
implementacao e enriquecimento, incluindo a profissionalizagéo dos trabalhos;

VII- Atualizar permanentemente informagdes sobre a estrutura e funcionamento dos Conselhos Municipais do
Idoso;

VIII- Despachar os processos e expedientes de rotina;
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IX- Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes emanadas do Conselho
e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes do CMDI/LI.

SEGAO IV
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 21 - Com o objetivo de apoiar, assessorar tecnicamente e agilizar as agbes do CMDI/LI ficam
constituidas as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Comissdo Pedagogica
b) Comisséo Financeira

Paragrafo unico — Estas Comissdes seréo constituidas exclusivamente por Conselheiros do CMDI/LI, titulares
e suplentes, com no maximo de 03 (trés) membros.

Art. 22 -Compete a Comissao Pedagdgica:

- Elaborar critérios para o cadastramento de entidades de defesa e/ou atendimento aos direitos do idoso;

[l- Elaborar Legislagdo especifica sobre a criagdo do Fundo Municipal do idoso, em consonancia com a
Legislagao Federal;

[1I- Controlar e fiscalizar a execugdo da Politica de promogao e protecdo dos direitos do idoso;
IV- Orientar protec&o juridico-social ao idoso;

V- Analisar e aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos, o cadastramento de entidades de defesa ou
atendimento aos direitos do idoso, resguardando a aprovacao final do Conselho Pleno;

VI- Promover campanha de formagao da opinido publica sobre os direitos assegurados ao idoso;

VII- Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas de campo, de promog&o, protecao e
defesa do idoso;

VIIl- Elaborar o material de divulgagado a ser veiculado nos meios de comunicagdo, com a finalidade de
divulgar o trabalho realizado com os idosos;

IX- Elaborar e coordenar programas educativos, objetivando esclarecer a populagdo sobre o processo de
envelhecimento.

X- Analisar e emitir pareceres técnicos de projetos apresentados ao conselho.
Art. 23- Compete a Comissao Financeira:

I- Acompanhar o 6rgéo da estrutura do executivo responséavel pela administragéo do conselho;
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[I- Acompanhar a concesséo de auxilios e subvencdes a entidades particulares, atuantes no atendimento ao
idoso, visando a adequada utilizagao dos recursos concedidos e/ou doados;

[ll- Acompanhar a abertura de uma conta especial nos termos da legislagdo pertinente para a captacao e
movimentagéo dos recursos financeiros;

IV- Estabelecer prioridade de atuacdo e critérios para utilizagdo dos recursos, programas e acdes de
assisténcia ao idoso, bem como fiscalizar a sua aplicagao;

V- Providenciar junto as demais secretarias para proceder a contabilizacdo e prestacdo de contas dos
recursos do CMDI/LI;

VI- Providenciar a elaboragao e aprovagao, pelo conselho, na sua respectiva esfera politico administrativa, do
plano de aplicacdo de recursos do CMDI;

VII- Acompanhar a execugéo do plano de aplicagdo- ordenamento das despesas de acordo com o que estiver
previsto no plano;

VIIl- Providenciar a prestacdo de contas ao conselho e demais entidades envolvidas no CMDPI-LI;

IX- Divulgar a captacéo de recursos para o Fundo Municipal do ldoso;
X- Outras atividades que envolvem recursos financeiros do CMDPI/LI;

Xl- Fiscalizar a utilizagdo dos recursos nos programas e agOes de assisténcia ao idoso no ambito
governamental e ndo governamental, visando adequada utilizag&o dos recursos concedidos;

XlI- Acompanhar e avaliar a proposta orcamentéria no que de refere ao atendimento dos direitos do idoso,
sugerindo modificagcdes necessarias a consecugao da respectiva politica;

XlIl- Analisar e emitir pareceres sobre 0s orgamentos dos projetos apresentados e em execugdo aprovados
pelo conselho e do fundo do idoso.

Art. 24- A critério do Plenario, poderdo ser admitidas e/ou criadas outras comissdes e grupos de trabalho, em
carater permanente ou transitorio, que terdo essencialmente a responsabilidade de complementar a atuagéo
do CMDPI/LI, articulando e integrando 6rgaos, instituicbes e entidades que gerem o0s programas, suas
execugdes e os conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo e processando-os, visando a producdo de
subsidios, propostas e recomendagdes ao Plenario do CMDPI/LI.

Paragrafo tunico — Em fung&o das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho tém como clientela
exclusiva o Plenario do CMDPI/LI, que |he encomendou objetivos, planos de trabalho e produtos e que
podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

Art. 25 - Os Grupos de Trabalho, instituidos pelo Plenario do CMDPI/LI, tem a finalidade de fornecer
subsidios de ordem técnica, administrativa, econémico-financeiro e juridica com prazo determinado de
funcionamento.
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Art. 26 - A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho serdo estabelecidas em
resolugao especifica e deverdo estar embasadas na explicagdo de suas finalidades, objetivos, produtos,
prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

§ 1° As Comissdes e Grupos de Trabalho serao dirigidas por 01 (um) coordenador designado pelos seus
membros;

§ 2 ° - Nenhum Conselheiro podera participar simultaneamente de 02 (duas) comissoes;

§ 3°- Sera substituido o0 membro da comissao ou grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada
até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a reuniao, a 02(duas) reunides consecutivas ou 04(quatro) intercaladas no
periodo de um ano, contadas a partir da primeira falta. A secretaria Executiva comunicara ao Plenario para
providenciar a sua substituicao.

SUBSEGAO |

DOS COORDENADORES E MEMBROS DAS COMISSOES E
GRUPOS DE TRABALHOS

Art. 27 - Os Coordenadores das Comissdes terdo as seguintes atribuicdes:
[- Coordenar os trabalhos;

[I- Promover condi¢des necessarias para que a Comissao ou Grupo de Trabalho atinja a suas finalidades
incluindo a articulagdo com os 6rgao e entidades gestora de estudos, propostas, normas e tecnologias;

Art .28 - Os membros das Comissdes ou grupos de trabalho terdo as seguintes atribuicdes:
|- Realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias que lhe forem distribuidas;

[I- Requerer esclarecimentos que Ihe forem Uteis para melhor apreciacao da matéria;

[1I- Elaborar documentos que subsidiem as Comissdes ou Grupos de Trabalho;

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 29- As eleigdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDPI-LI, deverao processar-se
aos 30(trinta) dias do término do mandato do Conselho em exercicio, feita a convocagao através de ampla
divulgagéo, por editais expostos em lugares publicos.

Art. 30- As normas de organizagéo das Eleigdes do CMDPI/LI seréo definidas através de Resolugao propria
aprovada pelo Plenario, em conformidade com a Legisla¢do vigente e os dispositivos deste Regimento.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 31 - Os integrantes da Diretoria € Comiss6es de Trabalho perderao seu mandato nos seguintes casos:
- Violagéo do Regimento Interno;
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[I- Renuncia;

[lI- Nao comparecimento a 02 (duas) reunides consecutivas, ou 04 (quatro) intercaladas, desde que sem
justificativas;

Paragrafo unico: As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente, ficando este obrigado a
comunicar ao Conselho Deliberativo tal ocorréncia.

Art. 32 - Toda destituigdo de cargo sera precedida de notificagdo escrita que assegure ao interessado o seu
pleno direito de defesa, cabendo recursos na forma deste Regimento.

§ 1° - O recurso previsto neste artigo sera dirigido pelo notificado ao Presidente do Conselho Municipal do
Direito da Pessoa Idosa, no prazo de 07 (sete) dias, a contar da data de recebimento da notificagéo.

§ 2° - O recurso entrara em pauta para julgamento pelo Conselho Deliberativo na primeira reunido ordinéria
ou extraordinaria a ser realizada ap6s a notificagao.

Art. 33- O conselheiro que ndo comparecer a 02 (trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas,
sem justificativa, perderd automaticamente seu mandato, sendo substituido pelo respectivo suplente.

Art. 34 - Caso o conselheiro titular ou suplente deixe de representar a instituicdo, esta tera o prazo de 30
(trinta) dias para indicar o substituto.

CAPITULO VIII
DA EXTINGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 35- - A extingdo do CMDPI/LI somente ocorrerd mediante proposta do Conselho Deliberativo, com voto
favoravel de, no minimo 2/3 (dois tergos) dos conselheiros e, submetida a aprecia¢do do Prefeito.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36- Cabera ao Poder Executivo, através da Secretaria responsavel pela Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, garantir ao CMDPI/LI todo o apoio administrativo, operacional, econémico-financeiro, recursos
humanos e materiais necessarios a seu pleno e regular funcionamento.

Art. 37 - O CMDPI/LI podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalhos e outros eventos que
congreguem areas de reconhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias e o
controle social.

Art. 38 - As propostas de alteragéo parcial ou total deste Regimento deverdo ser apreciadas em Reuniéo
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim e aprovada por 2/3 (dois tergos) dos seus membros.
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Art. 39- Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do Presente Regimento Interno, seréo
dirimidos pelo Plenario do CMDPI/LI

Art. 40 - Este regimento entra em vigor ap6s a aprovagao do plenario do CMDPI/LI.

Art. 41 - ficam revogadas as disposi¢es em contrario

Lagoa de ltaenga, 08 de Novembro de 2023.
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