;QCMDI

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 NOME:
GERACAO FUTURO

1.2 SIGLA:

1.3 NUMERO DE REGISTRO NO COMDIO:

003/2020

1.4 MUNICIPIO:

1.5 ENDERECO DA ENTIDADE (SEDE):

QUADRA C DO LOTEAMENTO/VILA SAO JOSE, 16, POMBOS, PE, BRASIL,CEP: 55630-000

1.6 PONTO DE REFERENCIA:

NA RUA DA QUADRAPOLIESPORTIVA DAVILASAO JOSE

1.7 HORARIO DE
FUNCIONAMENTO:

SEG A SEXTA

1.8 MANHA:

8H AS 12H

1.9 TARDE:

13H AS 16H

1.10 E-MAIL INSTITUCIONAL:

geracaof@gmail.com

1.11 TELEFONE:

81 99392-0324 escritdrio Lagoa de Itaenga

81 97334-2187 sede Pombos

1.12 SITE E/OU REDES SOCIAIS:

www.gerafuturo.org.br

@gerafuturo

1.13 CIM
974

1.14 CNPJ:07.672.204/0001-18

2.IDENTIFICACAO DO PROJETO

2.1 NOME DO PROJETO:

VERDEPORTO: IDOSOS E MEIO AMBIENTE

2.2 PERIODO DE EXECUCAO:

Marco de 2023 a agosto de 2024

2.3 PUBLICO DESTINATARIO:

Direto: 300 idosos; 10 gestores municipais de meio ambiente;
Indiretos: 8mil pessoas moradoras de 5 municipios (Cabo de

Santo Agostinho, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Vitéria
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de Santo Antdo e Lagoa de Itaenga); 300 familiares dos/as

idosos/as; 200 agricultores;

2.4 COORDENADOR (A) DO PROJETO/PLANO DE TRABALHO:

ROMARIO HENRIQUE SILVA DE ALMEIDA

2.5 CPF: 2.6 RG:

071.213.234-19 7.537.198

2.7 TELEFONE DO COORDENADOR (A) 2.8 E-MAIL DO COORDENADOR (A
81 99204-6183 henriquelirl@gmail.com

3.IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

3.1 NOME COMPLETO:MARIA SUELY DA SILVA

3.2 ENDERECO RESIDENCIAL: 3.3 TELEFONE RESIDENCIAL

RUA 1 LOT. BOA ESPERANCA, 30 ALTO DO FRADE, POMBOS/PE

3.4 NUMERO DE CELULAR: 3.5 PROFISSAO (S):
8199881-2533 ADMINISTRADORA

3.6 CPF: 3.7RG:

053.957.584-45 6.667.246 SDS/PE

3.8 ESTADO CIVIL: 3.9 DATA DE POSSE DA ATUAL DIRETORIA:
SOLTEIRA 29/08/2022

3.10 PERIODO DE VIGENCIA DO MANDATO:

29/08/2022 — 29/08/2025

3.11 E-MAILS DO DIRIGENTE:

suellysilva0330@gmail.com
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4. JUSTIFICATIVA

7

O “Projeto Verdeporto — Idosos e Meio Ambiente” é uma proposta da Geracdo Futuro
gue busca formar pessoas idosas como Agentes de Desenvolvimento Ambiental, e envolvé-las
no processo de arborizacédo e reflorestamento. Busca ter um capital humano que promova agdes

para evitar o esgotamento do meio ambiente e garantir sua permanéncia para geragoes futuras.

Com atividades e metas pactuadas no Plano de Trabalho, no periodo de mar¢o de 2023 a
agosto de 2024, e apostilamento para o periodo de maio de 2023 a agosto de 2024, o projeto
passa a atuar nas seguintes cidades: Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Jaboatdo dos
Guararapes, Vitéria de Santo Antdo e Lagoa de Itaenga, atendendo a 300 (trezentas) pessoas
idosas e familiares, com compromisso de plantar e doar 13mil mudas de espécies nativas e
frutiferas, bem como ampliar o debate interinstitucional para mitigacdo das mudancas do clima

por meio do Comité Gestor e dos/as agentes ambientais formadas pelo Verdeporto.

Nesse sentido, este Plano de Trabalho apresentado acompanha e fortalece as agdes
estabelecidas na sua originalidade, com investimentos que atendem as necessidades de

ampliacdo das acoes.

O projeto soma-se em uma estratégia que oportuniza momentos de lazer em espacos
culturais, com aporte especifico para ajuda humanitaria as pessoas idosas em situacdo de
inseguranca alimentar, cadastradas no projeto. Atende as ag¢fes relacionadas ao meio ambiente
com foco na populacdo idosa. A ideia é garantir um ambiente para o envelhecimento ativo e de

protagonismo para idosos e suas familias.

O projeto esta embasado no Estatuto do Idoso. Dialoga com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel (ODS), sobretudo com objetivos: 03 — Saude e Bem-estar; 04 -
Educacdo de qualidade; 10 — Reducdo da desigualdade; 11 — Cidades e comunidades

sustentaveis; 14 — Vida na agua; 15 — Vida terrestre; 17 — Parcerias e meios de implementacéo.

Assim como outros paises, o Brasil tem vivenciado nas dUltimas décadas uma
dindmica demografica em que se combina o aumento da expectativa de vida, com uma reducao
da taxa de natalidade. A consequéncia desse fato é a elevacdo da participacédo dos idosos na
populacdo total, também chamado de envelhecimento da populacdo. Esses fatores que
compdem transicdo demografica, em conjunto com a reducdo do tamanho das familias e com a
participacdo cada vez maior da mulher no mercado de trabalho, dentre outros, trazem novas
guestdes para 0s gestores de politicas publicas e as organiza¢des da sociedade civil, dentre as
guais destaca-se uma crescente demanda por acdes de promocao de direitos para as pessoas

idosas.
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E obrigacdo da familia, da sociedade e do poder publico, assegurar aos idosos a
efetivacdo do direito a vida, a salde, a alimentagdo, a educacgdo, a cultura, ao esporte, ao lazer,
ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitéria, de acordo com o artigo terceiro do Estatuto do ldoso.

O Projeto “Verdeporto” tem a meta de atender o publico sujeito de 300 pessoas idosas,
gue participam ou participardo da formacdo em Agentes de Desenvolvimento Ambiental ou
formacao continuada em Meio Ambiente, nos municipios de Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca,
Jaboatdo dos Guararapes, Vitéria de Santo Antdo e Lagoa de Itaenga. Além disso, o Projeto se
propde na realizacdo de oficinas, intercambios e atividades ludicas, recreativas e artitiscas,

interagindo com acgdes de reflorestamento e arboriza¢do nas cidades envolvidas.

BN

Nestes municipios, apresentam-se entraves a sustentabilidade. Os ecossistemas
florestais se encontram em estado avancado de degradacdo e necessitam de atencdo,
principalmente aquele inserido quase completamente no espago de urbanizagdo mais intensiva,
como é o caso da Mata Atlantica. Dessa forma, a existéncia de reduzidas areas verdes e a
deficiente arborizagcdo urbana, se apresentam como grandes passivos ambientais urbanos que

necessitam ser trabalhados.

Esta realidade coloca desafios para as empresas, sociedade e governos, nas
diversas esferas, quanto a necessidade de terem acdes em conjunto, para que possam
contribuir para a formacéo de pessoas e a mobilizacdo os idosos para ocuparem seu tempo livre
em acbes de valorizacdo do territorio, plantacdo de mudas nativas nos mangues e no entorno

dos rios, bem como na contribuicdo para o reflorestamento ou arborizagdo das comunidades.
5. METODOLOGIA

A proposta consiste em implementar um programa de educacdo ambiental com foco na
populacdo idosa, contribuindo com a recuperagdo o reflorestamento de &areas degradadas e
arborizacdo de areas urbanas. As pessoas idosas, formadas como Agente de Desenvolvimento
Ambiental, participantes do primeiro ano de atuacdo do Projeto Verdeporto, continuardo
envolvidas em atividades formativas, intercambios e oficinas. As novas pessoas participantes
selecionadas fardo um diagndstico participativo e, com estas informacdes, a formatacdo do
respectivo plano de agdo que consistird na implantagdo de uma area verde nas comunidades
identificadas do municipio, com a¢des educativas nos municipios de Ipojuca e Vitdria de Santo

Antao.

A formacdo destes idosos/as incluird a realizacdo de sucessivas aproximagfes e
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diagnésticos da realidade local, de forma que, no fim do percurso formativo tenhamos ampliado
sua percepcdo sobre as tematicas tratadas, e que estes estejam aptos a atuar de forma
planejada, fazendo, desta forma, que a formacdo conte com um elenco de parcerias
anteriormente ndo visualizadas em prol das metas do desenvolvimento sustentavel. O curso de
formacado acontecera cinco turmas de idosos/as, com duracdo de 32h de formacéo, distribuido

em quatro médulos:

Médulo 1 - Quem Sou Eu? Quem Somos NOs? Neste mddulo os idosos/as terdo a
oportunidade de se ver como dos sujeitos e protagonistas da acao transformadora, a partir da
busca pessoal de sua identidade, sua relacdo com a familia e sociedade, identificando e

buscando solugdes para os problemas sociais, num ambiente participativo e dindmico.

Mdédulo 2 — Cidade Sustentavel: Neste modulo os/as idosos/as vao conhecer o0s
conceitos e exemplos das cidades sustentaveis, que sdo aquelas que adotam préticas voltadas
para a melhoria da qualidade de vida da sua populagéo, do desenvolvimento econdémico local e

gue promovem a preservagdo do meio ambiente.

Modulo 3 — Semear: Busca estimular os idosos/as fazerem o planejando conduzir a
transicdo do municipio para a sustentabilidade, discorre sobre as diferentes formas de planejar a
gestdo ambiental no municipio com vistas a sua sustentabilidade. Apresenta as diferentes
possibilidades de planejamento, considerando o ambiente externo e interno ao municipio. Além
disso, aborda a necesséaria mobilizacdo dos diversos segmentos sociais da municipalidade e a
gestdo dos conflitos decorrentes de interesses divergentes, enfatizando o papel desempenhado
pela comunicacdo e educacdo ambiental neste processo. Além disso, amplia a percepcao do

gue sao recursos e onde encontra-los, considerando as parcerias em torno da sustentabilidade.

Médulo 4 — Plantar — Neste momento os/as idosos/as e comunidades sdo chamadas
para acaol/intervengdo no territério. O objetivo identificar e plantar as principais espécies da
vegetacao arbdrea para tornar os espagos publicos mais saudaveis, considerando a importancia
do reflorestamento e da arborizacdo do municipio de Lagoa de Itaenga e também realizar
campanhas educativas nos municipios do Complexo Industrial do Porto de Suape. Busca
realizar a restauracao florestal ou reflorestamento em &reas publicas e nas comunidades rurais,
isto € uma pratica que visa restabelecer um ecossistema que foi degradado, destruido ou
danificado, retornando a vegetacdo o mais proximo possivel de sua condicdo anterior a

degradacao.

Estas acBes educativas consistem em desenvolver as competéncias nos idosos/as em

planejar e implantar acdes socioambientais de forma coletiva para resolu¢cdo de problemas
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locais e promover a educacdo socioambiental junto & comunidade de modo a desenvolver nos

cidadaos a responsabilidade ambiental.

Concomitantemente, o projeto pode envolver as escolas e estudantes da rede publica nos
mutirdes de reflorestamento e arborizacdo. Esta dinAmica seré discutida no Comité Gestor do
Projeto, composto por gestores publicos dos municipios envolvidos, empresas apoiadoras,

representantes dos idosos/as, e instituicbes parceiras.

Nossa meta é plantar e doar novas 10 mil arvores durante um ano e meio do projeto. Esta
acdo possibilitard implantar plantios de mudas nativas para sequestro de carbono, ajudando a
amenizar os efeitos do aquecimento global em todo o planeta; apoiar a adequacdo ambiental de
propriedades rurais e a implantagdo de paisagens sustentaveis, contribuindo com a seguranca
alimentar, através da operacionalizagdo de uma agricultura regenerativa; fazer doagédo de

mudas para atendimento de Sistemas Agroflorestais Agroecoldgicos.

A experiéncia e os resultados devem ser sistematizados em uma catrtilha e, durante todo
o processo formativo, os participantes também serdo convocados a produzirem videos para

conscientizacao e divulgacéo da iniciativa.

E nesse sentido que o Projeto pretende se inserir, contribuindo com o planejamento
urbano e turistico, buscando potencializar e favorecer a atividade turistica, visando a uma
diminuicdo do processo de expansdo e deterioracdo da cobertura vegetal, conciliando a
preservacao dos recursos naturais, matéria prima singular para atracdo de visitantes para o
destino, bem como procura buscar formas de contribuir no debate e na acdo de conciliar uma
expansao urbana e desenvolvimento da economia de forma sustentavel e ndo agressiva ao
meio ambiente, alcancando contribuicbes socioecondmicas para a maioria dos seus atores,

principalmente a comunidade receptora.

No que tange a formacéo, o recorte se dard no municipio de Lagoa de Itaenga, por onde
serdo acompanhadas trés turmas de pessoas idosos formadas pelo Projeto onde, a partir delas,
irdo desenvolver acdes diversas para a propagac¢do da educagdo para o meio ambiente, através
de formacgdes, palestras, rodas de dialogo, intercambios, teatro, eventos. Também se dara
através da formacdo de dois nucleos de Agentes de Desenvolvimento Ambiental, a partir de
oficinas com cinco turmas de pessoas idosas (uma em cada cidade envolvida), para que sejam
envolvidos no processo de arborizacdo e reflorestamento das cidades. Nesta perspectiva,
reforcaremos acdes no campo da Educacdo Ambiental para as pessoas residentes da

comunidade.

E importante repensar as teorias e praticas que fundamentam as ac6es educativas, quer
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nos contextos formais ou informais, deve ser interdisciplinar, orientado para solucdo dos
problemas voltados para realidade local, adequando-os ao publico-alvo e a realidade dos
mesmos, pois 0S problemas ambientais devem ser compreendidos primeiramente em seu

contexto local, e em seguida ser entendida em seu contexto global.

E importante também que ocorra um processo participativo permanente, de maneira que
nao seja apenas e exclusivamente informativa, é imprescindivel a pratica, de modo a
desenvolver e incutir uma consciéncia critica sobre a problematica ambiental. Assim,
pretendemos fazer com que o quiosque maével circule nos municipios envolvidos. Ele tera o
papel de informar e formar as pessoas sobre o cuidado com meio ambiente e a necessidade de

desenvolvimento ac¢des de reflorestamento e arborizagéo.

As pessoas atendidas nos quiosques fardo um cadastro para receber informagdes do
Projeto, poderédo se engajar-se nos mutirdes de reflorestamento e arborizacdo e, caso tenham
interesse, poderdo receber uma muda de arvore para plantar na sua comunidade, rua ou
residéncia, pois agindo assim se somarao coletivamente ao objetivo do projeto. Outros poderéo
também fazer doacgbes contribuindo com a sustentabilidade do mesmo. O quiosque dara
visibilidade aos financiadores, aos apoiadores e as acfes executadas. Neste quiosque tera
sempre a equipe do Projeto e idosos participantes, que fard o atendimento as pessoas da
comunidade e aos turistas, explicando sobre o projeto, socializando os resultados e explicando
sobre os mutir6es. Também deverdo repassar informacdes técnicas sobre cada tipo de muda e
0 seu papel na natureza, como também procurardo engajar os cidaddos numa tarefa ainda
maior: o da responsabilidade de contribuir para um planeta sustentavel. Uma bike cirulara pela
cidade, levantando a bandeira da sustentabilidade, anunciando os patrocinadores e
organizagdes envolvidas, levando mudas, informacdes e mobilizando mais pessoas a aderirem

a causa do Projeto.

6. OBJETIVO GERAL

Envolver pessoas idosas no reflorestamento e na arborizagdo, recuperando areas
degradadas, arborizando seu territério e incentivando o turismo e a geragdo de renda, para a

promocéo da qualidade de vida e para um meio ambiente sustentavel.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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. Realizar formac&o com idosos/as em educagédo ambiental para colaborarem com o processo

de sustentabilidade, bem como envolvé-los em atividades lUdicas, recreativas e artisticas,

proporcionando uma melhor qualidade de vida e um envelhecimento ativo;

° Realizar arborizacdo e reflorestamento de forma participativa, envolvendo os/as idosos/as

dos municipios Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Vitéria de

Santo Antdo e Lagoa de Itaenga.

° Conscientizar a populacdo local sobre a preservacdo do meio ambiente, incentivando o

engajamento em acdes de reflorestamento.

8. ACOES E RESULTADOS

8.1
OBJETIVOS/EIXO

8.2 ACOES/ATIVIDADES

8.3 METAS

8.4 RESULTADOS

Realizar
de

educacao

formacgéo
idosos/as em
ambientacdo para

colaborarem com o

processo de
sustentabilidade
ambiental,

garantido assim
uma melhor

qualidade de vida e
um envelhecimento

ativo.

Realizar identificagcéo e
inscricdo dos/as

idosos/as participantes

do projeto;

Realizar oficinas com
pessoas idosos sobre
meio ambiente;

Realizar
acompanhamento das
Idosas formadas em
Agentes de
Desenvolvimento

Ambiental;

Montar espetaculo
teatral com as ldosas
formadas em Agentes
de Desenvolvimento

Ambiental;

Continuidade para
inscricbes e selecionar
300 idosos/as para
participar das

formacdes e atividades
de

arborizagéo.

reflorestamentos e

Realizar oficinas
ambientais com 300

idosos/as;

Desenvolver atividades
lddicas, recreativas e
formativas com 50
idosas formadas em
Agentes de
Desenvolvimento

Ambiental;

Continuidade do
espetaculo com 12

idosas formadas em

Desenvolvimento do
sentimento do cuidado e
da promocao do

envelhecimento ativo;

Valorizagdo das pessoas
idosas como sujeitas de
direitos;

Envolvimentos dos
idosos e suas familias

com o0 cuidado com o

planeja;
Engajamento em
atividades do

envelhecimento ativo;

Idosos/as conscientes de
suas responsabilidades,
mobilizando as familias e
comunidades para a
defesa da

sustentabilidade
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Confeccionar k

formacé&o

Agentes de
Desenvolvimento

Ambiental;

ambiental, realizando
atividades de
reflorestamento e
arborizacao nos
municipios.

Idosos/as sendo

acompanhando por uma
equipe multiprofissional,
Idosos/as exercendo seu
protagonismo,
envolvendo suas familias

em processos sociais;

ldosos/as convivendo em
comunidade, saindo do

isolamento social.

de
identificacdo do projeto;

ldosos/fas com kit

da

logomarca do projeto e

Visualizacéo

dos parceiros.

Realizar
arborizacéo e
reflorestamento de
forma participativa,
envolvendo os/as
idosos/as do
municipio de Lagoa
de itaenga, e acdes
de educacao
ambiental nos
municipios de

Vitoria de Santo

Realizar um diagnoéstico
de

dos|

ambiental
comunidades

municipios atendidos;

Realizar bimensalmente

Encontros do Comité

Gestor Verdeporto,
envolvendo sociedade
civil, governos

municipais, empresas €

governo estadual,

Realizar 01 diagnostico
de 04 areas degradadas
dos municipios

atendidos;

Realizar monitoramento
de areas reflorestadas
junto aos agricultores,
associacdes e pessoas
idosas.

mudas

Adquirir 3 mil

Areas degradas
recuperadas com plantio

de mudas.

Realizacdo
conscientizacao

ambiental dos municipios

envolvidos;
Plantio e
acompanhamento das

areas degradadas dos
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Antdo, Ipojuca e
Lagoa de Itaenga.

Confeccionar e imprimir|
pecas de comunicacao
sobre meio ambiente e

consciéncia ecoldgica.

para reflorestamento
das areas degradadas
dos municipios

envolvidos;

Realizar 09 encontros

do Comité Gestor
(visitas técnicas,
participacao em
seminario, oficinas,
acdes/eventos
realizados

coletivamente entre o0s

participantes);

Confeccionar de 10.000
impressos sobre

educacao ambiental.

municipios envolvidos;
Gestao compartilhada

das atividades do projeto;

Definicdo de prioridades
e avaliacao dos

resultados do projeto;

Correcao dos rumos caso
necessidade, apontando

solu¢cbes dos problemas

identificados;

Informagcdo  sobre a
protecéo do meio
ambiente;

Orientacdo sobre
reflorestamento e
arborizacao;

Infformacdo e formagéo

voltadas para os idosos.

Conscientizar a
populagéo sobre a
preservacdo do
meio ambiente,
incentivando o
engajamento em
acOes de

reflorestamento.

Desenvolver um

espetaculo artistico
cultural com os idosos
atendidos;

Confeccionar  brindes
educativos para a
populagcdo — garrafas,
camisas, boné, caneca,

chaveiro, copo, etc)

Sistematizar e publicar

Continuidade de 01 um
espetaculo artistico
cultural com os idosos

atendidos;

Realizar 20 edicbes de
circulagédo da caravana
de mobilizacado
itinerante para doacéo
de mudas e
conscientizacao sobre

meio ambiente;

Estimulo & participacéo e
ao desenvolvimento de
novas habilidades de
comunicacao e
socializacao das

pessoas idosas;

Abordar de forma ludica
temas complexos sobre
meio ambiente e

envelhecimento ativo;
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uma cartilha sobre a
experiéncia e resultados

do projeto;

Estruturar um site para|
doacdo da populacéo
de

ao

para  aquisicao

mudas e apoio
reflorestamento.
videos e

de

Produzir
materiais

comunicacgao;

Confeccionar 10.000
brindes para sorteios
com turisticas e
moradores que se
engajarem no Projeto

“Verdeporto”

Sistematizar e publicar
uma 01 cartilha sobre a
experiéncia e resultados

do projeto.

Realizar manutencéo do
de
sobre o

site/plataforma
informacéo
projeto e engajamento
de

fisica.

doagcbes pessoa

Produzir 03 videos de

curta duracdo para
formacéo e
conscientizagédo das
pessoas sobre meio o

ambiente

Estimular o engajamento
da populacéo local para
realizarem arborizagéo

das suas comunidades;

Distribuir mudas para
arborizacdo das suas

comunidades;

Informar as pessoas
sobre as mudancgas
climéticas e o meio

ambiente.

Espaco adequado para
realizacao de
atendimento ao publico

do projeto;

Equipe realizando
reunides de
planejamento e

monitoramento;

Ambiente adequado para
guardar os
equipamentos das acdes
de reflorestamento e

arborizacgéo;

Ponto de apoio para
engajamento da

populacéo local,

Divulgacao do projeto e

das empresas
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apoiadoras para 0s
moradores e turistas

envolvidos no projeto;

Garantir a visibilidade
das campanhas

educativas;

Ampliar o envolvimento
dos idosos e suas
familias.

Publicagéo do processo
metodolégico e
resultados do projeto;

Milhares de
visualizacdes dos
contelidos e relatos de

experiéncia,;

Banco de dados
atualizados para

informagé&o dos usuarios;

Engajamento e doacdes
de milhares de pessoas
contribuindo para a
sustentabilidade do

projeto;

Divulgacao de acbes de
marketing para formagao

das pessoas.
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9.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES MESES

1 2 [3 [4 [5 [e6 [7 [8 [9 |

OBJETIVO ESPECIFICO 01 - Realizar formac&o de idosos/as em educagdo ambiental para colaborarem com o processo de sustentabilidade ambiental, garantido assim uma
melhor qualidade de vida e um envelhecimento ativo.

Realizar encontro de estudo, planejamento e avaliagdo com | x X X X X X X X X
a equipe técnica e pedagogica.
Realizar mobilizacéo, inscricdo e sele¢do de 300 idosos/as | X X
participantes do projeto.
Realizar oficinas de formagdo com 300 idosos/as em | x X X X X X X X X
educacdo ambiental,
Circulagdo do espetédculo teatral com grupo de pessoas X X X X X X X X
idosas

, , , ! X X X X X X X X
Realizar passeios ao teatro, cinema, pargues e afins

ATIVIDADES MESES

1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 |

OBJETIVO ESPECIFICO 02 - Realizar arborizacéo e reflorestamento dos municipios atendidos, envolvendo os/as idosos/as do municipio de Cabo de Santo Agustinho,
Jaboatdo, Lagoa de Itaenga, Ipojuca e Vitéria de Santo Ant&o.

Realizar um diagnostico ambiental de &rea degrada dos | X X X

municipios atendidos.

Realizar ac¢Bes de arborizacdo e reflorestamento com a X X X X

participacdo de pessoas idosas;

Realizar monitoramento de areas reflorestadas junto aos X X X X X X X X

agricultores, associacfes e pessoas idosas.

Realizar encontros do Comité Gestor X X X X X

Confeccionar e imprimir pecas de comunicacdo sobre meio X X




3§CMD'

ambiente e consciéncia ecolégica.

N N N A

ATIVIDADES

MESES

1 2 [3 [4 [5 6 [7 [8 [9 |

OBJETIVO ESPECIFICO 03 - Conscientizar a populagéo local
reflorestamentos.

e os turistas sobre a preservagdo do meio ambiente incentivando o engajamento em acdes de

Realizar circulagdo do espetaculo teatral sobre meio X X X X X X X
ambiente

Realizar edi¢Bes de circulagdo da caravana de mobilizacdo X X X X X X X X
itinerante para doacdo de mudas e conscientizacdo sobre

meio ambiente;

Confeccionar brindes educativos para turistas e moradores. X

Manutencéo do site para doacéo para aquisicdo de mudas e | X X X X X X X X X
apoio ao reflorestamento.

Produzir videos e materiais de comunicagao. X X X X X X X X X
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11. Plano de aplicacéo

) Nollls)

01 - Arte-educador PJ

750,00

1. Prestadores de Servigos Primeira parcela | Segunda parcela | Valor total
. R R R
01- Educador Ambiental- PJ 2.200,00 17$.500,oo 19?500,00
R R R
01- Coordenar Geral - PJ ) 2 2350’00 2.350,00
01- Coordenacéo Financeira - PJ Ff$ 1_25R§S’00 1_25300
01- Educador Ambiental- PJ Ff$ 1_0&?’00 1_0&?00
01- Administrativo PJ Ff$ 905%0 905%0
01 - Mobilizador de campo PJ Ff$ 75'3%0 75'3%0
01 - Motorista PJ Ff$ 903%0 903%0
01- Cinegrafista/Editor de imagens PJ Ff$ 905%0 905%0
01- Assessoria Jornalistica - PJ Ff$ 1_1535,00 1_1535’00
01 - Assessoria Juridica PJ Ff$ 3$ 3$
01 - Engenheiro Florestal PJ Ff$ 1_5535,00 1_55300
01- Assessoria contabel PJ F?$ R_$ R_$
01- Assessoria de Captagdo de Recursos e Elaboragéo de Projetos PJ Ff$ R_$ R_$
01- Assessoria em Articulagéo Institucional PJ F?$ 1_25R(;$,00 1_25R§00
01- Auxiliar de servigos gerais PJ F?$ 70'3%0 70'3%0
01- Assessoria em parcerias publicas e privadas PJ Ff$ 1_25R§ 00 1_25R§ 00
01- Design gréfico PJ F?$ 70'3%0 705%0
R$ R$ R$

750,00

2. Formagao de Idosos Primeira parcela | Segunda parcela | Valor total
Espetaculo de teatro com pessoas idosas - (diarias de iluminagéo e R$ RS RS
sonoplastia, manutencédo de figurinos, cenario e material de palco e outras
aquisicées) 5.000,00 5.000,00 10.000,00
o R$ RS RS
Oficineiros 60h 1.000,00 8.000,00 9.000,00
Alimentacédo (lanches e almocgos), géneros alimenticios e descartaveis R$ RS RS
(guardanapo, pratos, copos, garfos, etc.) para pessoas idosas e equipe
técnica (formacao, oficinas, passeios, etc.) 1.000,00 8.000,00 9.000,00
Confeccéo e impresséao de cartilha de formacéo em Agente de R$ RS RS
Desenvolvimento Ambiental (300 unidades) 5.000,00 -

5.000,00




R$‘

Ingressos em cinema, teatro, museus, parques, ambientes de lazer para CM D | RS
idosos 2.000,00°g 00,00 18.000,00
Contratacdo de atracdo musical, locacdo de som, etc. (Confraternizagdo R$ RS RS
com pessoas idosas) 2.500,00 10.000,00 12.500,00
Producéo de Videos curtos em animagdo com tematicas educativas R$ RS RS
(direito da pessoa idosa, meio ambiente e Geragdo Futuro) - 27.000,00 27.000,00
< . : . R$ RS RS
I I | de outdoor (Meio ambiente e pessoa idosa
mpresséao e alugue u (Mei i p i ) ) 12.000,00 12.000,00
Ajuda humanitaria a pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade R$ RS RS
(cesta bésica e material de higiene pessoal) incentivo a participacéo ativa 3.000,00 24.000,00 27.000,00
Aluguel de Transporte para deslocamento aos locais de intercambio, R$ RS RS
visitas técnicas e pedagdgicas e lazer. 2.500,00 20.000,00 22.500,00
. . R$ RS RS
Tenda sanfonada para realiza¢é@o de atividades extenas 2.600,00 ) 2.600,00
Impressao de folder e banner (do projeto, das mobilizagfes itinetante, do R$ RS RS
espetaculo teatral com idosos) 5.472,40 5.000,00 10.472,40
3. Arborizagéo e Reflorestamento Primeira parcela | Segunda parcela | Valor total
Placas para areas de implementagéo de reflorestamento, agrofloresta e R$ RS RS
material impresso para campanhas de conscientiza¢do 3.000,00 3.000,00 6.000,00
. R$ RS RS
Aquisi¢do de mudas para reflorestamento
quisie udasp - 30.000,00 30.000,00
. o R$ RS RS
Aluguel de ambiente para armazenar muda eiro de muda
ugu lente p 2 udas (vivei udas) 400,00 3.200,00 3.600,00
Insumos para plantio e protetores de arvores para areas urbanas (1mil R$ RS RS
unidades) 5.000,00 5.000,00 10.000,00
. : _ . R$ RS RS
Aquisi¢cdo de rocadeira e equipamento de protegéo 4.500,00 i 4.500,00
L R$ RS RS
Aquisi¢éo de IPIs (botas, luvas, etc
quisic ( ) 3.600,00 2.000,00 5.600,00
. . o o R$ RS RS
Alimentagdo equipe técnica e parceiros institucionais
§a0 equip P 300,00 2.400,00 2.700,00
4. Mobilizagéo Itinerante Primeira parcela | Segunda parcela | Valor total
o R R$ RS RS
D d | (x 26 real PJ
iaria de pessoal ( x 26 realiza¢des) 1.500,00 12.000,00 13.500,00
. o R$ RS RS
Redesign do site institucional
g - 10.000,00 10.000,00
Comunicacgéo e marketing (servicos gréficos para internet e R$ RS RS
impulsionamento de andncios) 12.042,80 - 12.042,80
Aluguel de Transporte para deslocamento aos locais de realizacéo da R$ RS RS
mobilizag&o itinerante, com a participac&o das Idosas - 4.000,00 4.000,00
Manutencéo de estrutura fisica da Mobilizag¢&o Itinerante (toldo, cabine, R$ RS RS
photoboth, roleta, balc&o) 6.561,84 - 6.561,84

5. Comité Gestor

Primeira parcela

Segunda parcela

Valor total




R$‘

RS
Aluguel/diaria de espaco para realizacéo de encontros externos CM D |
9 pagop ¢ 2.000,00 9 %Dﬂ;ﬂﬂ:;" = |10.000,00
Material didatico (caderno, bloquinhos, chachas, pastas, impressoé, etc.) RS RS RS
2.000,00 2.000,00 4.000,00
) R$ RS RS
Transporte/combustivel
P 1.000,00 4.000,00 5.000,00
6. Desenvolvimento/Articulagéo Institucional Primeira parcela | Segunda parcela | Valor total
Atestado A.V.C.B (certificado de seguranca contra incéndio do escritério R$ RS RS
da Geragdo Futuro) e aquisi¢cdo de equipamentos contra incéndio. 8.000,00 - 8.000,00
. o . R$ RS RS
Faixada do escritorio da Geragao Futuro 4.500,00 ) 4.500,00
Seguro, Ipva, troca de pegas, revisdo e manutencéo do veiculo adquirido R$ RS RS
pelo Projeto 12.500,00 6.500,00 19.000,00

7. Retencdo, captacdo e elaboragao

Primeira parcela

Segunda parcela

Valor total

Elaboracéo e captacdo 10%

TOTAL GERAL

RS
57.017,20

RS
155.994,24

RS
259.800,00

RS
57.017,20

R$
415.794,24




